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AIXAO

compaixdo pode ser definida, aproximadamente, em termos de um estado mental que ndo é violento,

ndo prejudicial e ndo agressivo. E uma atitude mental baseada no desejo de que os outros se liviem

do seu sofrimento, e estd associada a uma sensacdo de compromisso, responsabilidade e respeito

para com o outro. Ao desenvolver a compaixao, talvez pudéssemos comecar pelo desejo de que nds mesmos

ficdssemos livres do sofrimento, para entao tomar esse sentimento natural voltado para nds mesmos, cultiva-

lo, aprimord-lo e amplia-lo de modo a que incluisse os outros e se aplicasse a eles. Paginas 8 e 9

0S PILARES PARA UMA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS

As empresas precisam reconhecer o seu capital humano como
importante para a estratégia da empresa. Tem-se vivido em uma
esfera caracterizada por constantes mudancas, decorrentes de
processos sociais de transformagoes, que revelam um mundo
baseado na informacao, no conhecimento e na tecnologia.
As pessoas sao seres sociais dotadas de sensibilidade, com
inteligéncia e vontades, conscientes de si mesmas, com
identidade prépria, definido pelo seu cardcter singular e dnico.
Assim, as empresas passaram a perceber a importancia de gerir
0s comportamentos internos e potencializar o capital humano
que existe em seu ambiente empresarial para sua consolidagao
no mercado, tornando-a competitiva estrategicamente, afirmam
as autoras. Pagina 4
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OSTEOPOROSE

0 Dr. Cristiano Zerbini, médico reumatologista, Coordenador do
Nicleo Avancado de Reumatologia do Hospital Sirio-Libanés

afirma que principal causa da Osteoporose € a alteracdo
hormonal, principalmente a que ocorre na menopausa, por isso a
incidéncia em mulheres é maior. Também pode ser consequéncia
de diminuicdo de massa muscular, deficiéncia de vitamina D e
queda na absorcao do calcio. A boa noticia é que a patologia, que
costuma ter maior incidéncia em idosos, tem cura. 0 tratamento
consiste em ingerir medicacdo, realizar exercicios fisicos e
exposicao ao sol. Pagina 14
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expressdo misericordia tem origem

latina, é formada pela jun¢ao de mi-
serere (ter compaixdo) e cordis (coragdo).
“Ter compaixdo do coragao’, significa ter
capacidade de sentir aquilo que a outra pes-
soa sente, aproximar seus sentimentos dos
sentimentos de alguém, ser solidario com as
pessoas.

Portanto é uma atitude que traz em seu
amago a forca essencial para chegarmos ao
perdao.

Costumamos confundir perdoar com
esquecer, mas temos que considerar que o
esquecimento é organico, acontece mesmo
sem nossa vontade, por deficiéncia fisica no
armazenamento dos registros na memdria
cerebral. Ja o perdao é diferente, pois se trata
de dissolver um registro emocional.

Perdoar ¢ tarefa para quem tem, real-
mente, o desejo firme de se reconciliar com
o mundo e consigo mesmo. Entender que
a porta € estreita e ndo da para prosseguir
com cargas pesadas e desnecessarias.

A prética da compaixdo também é imen-
samente benéfica para a saude, pois ativa
o sistema imunoldgico. De acordo com a
medicina, os que tém mais compaixao - sdo
mais interessados pelos outros - geralmen-
te sdo mais saudaveis quando comparados
com pessoas egoistas.

Tema de nossa pagina central, a com-
paixdo nunca foi tdo necessaria nas relagdes
humanas. Vivemos um tempo de discordia
e acusagOes mutuas e parace que esquecem-
nos as razdes pelas quais estamos aqui na
Terra.

Na pdgina 15, nosso Mentor nos alerta
que

¢ comum em nossos dias ainda escutar
que “maior é aquele que serve”. Contudo,
poucos entendem o que o Mestre pregou,
vez que desde pequenos fomos ensinados
que o melhor, 0 mais importante é ser
servido e ndo servir. Essa é nossa cultura,
esses os valores que pesam e fazem dife-
ren¢a no mundo materialista.

Boa leitura!
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OS POEMAS
Mario Quintana

Os poemas sdo passaros que chegam
ndo se sabe de onde e pousam

no livro que lés.

Quando fechas o livro, eles alcam voo
como de um al¢apio.

Eles ndo tém pouso

nem porto

alimentam-se um instante em cada par de maos
€ partem.

E olhas, entao, essas tuas maos vazias,
no maravilhoso espanto de saberes
que o alimento deles ja estava em ti...

Artesanato Solidario

A arte de colaborar através de muitas méaos

Dia 05 de Maio a partir das 12 horas acontecerd o

23° Bazar do Artesanato Soliddrio

na Garagem do NENL
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DICAS

Debora Guimaraes
Nutricionista CRN 10 n°. 722

Estamos em tempo de Pascoa.
E quem adora chocolates aproveita
a oportunidade para consumi-los.
A boa noticia é que o consumo mo-
derado de chocolate, com boa quan-
tidade de cacau, pode trazer 4timos
beneficios a satide.

Considerado um alimento fun-
cional’, o chocolate amargo (com
no minimo 70% de cacau), faz bem
a0 coragao, por ser rico em substan-
cias de agdo antioxidante - epicate-
quinas e catequinas. Além disso, o
chocolate ¢é fonte de cafeina e teo-
bromina, atua como estimulante do
cérebro e agiliza o raciocinio. Tam-
bém aumenta a producdo de sero-
tonina, hormonio responsavel pela
sensagdo de bem-estar, ajudando a
prevenir a ansiedade e a depressao.

Para pessoas que tém alguma
restri¢do alimentar existem alterna-
tivas aos chocolates convencionais.
Aqueles que tém intolerancia a lac-
tose, alergia a proteina do leite e os
celiacos (alérgicos ao gliten) podem
consumir os chocolates de alfarroba
e 0s a base de soja. Ja para os diabé-
ticos hd opg¢des sem adigdo de agu-
car, nas versoes diet.

TIPOS DE CHOCOLATES:

o AO LEITE - o chocolate ao leite
tem de 36% a 46% cacau. Parte da
massa de cacau é substituida por
leite em pd, produzindo um gosto
mais adocicado.

o BRANCO - O chocolate branco
é feito com a manteiga de cacau,
actcar e leite, mas ndo leva mas-
sa de cacau. E o mais calérico dos
chocolates, pois é feito com man-
teiga de cacau, enquanto o escuro
¢ feito apenas com o cacau.

AMARGO - o chocolate amargo

tem de 63% a 72% de cacau em

geral, é de alta qualidade. Tem

grande quantidade de massa e
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PARA UMA PASCOA SAUDAVEL

manteiga de cacau, pouquissimo
aglicar e ndo contém leite. E o
menos calérico e o mais saudavel
entre os chocolates tradicionais.
O chocolate meio amargo tem de
52% a 62% de cacau; o chocolate
puro tem 100% de cacau e é isento
de acucar e outros aditivos
ORGANICO - fabricado a partir
de ingredientes 100% orgénicos,
sem a utilizagdo de fertilizantes
quimicos e agrotdxicos. Encon-
trado nas versdes: amargo (sem
lactose), a base de soja (sem lac-
tose), com menta (sem lactose) e
ao leite.

EM PO - muito usado em recei-
tas. E feito de améndoa de cacau,
sem a manteiga. Ndo deve ser
confundido com achocolatados
(chocolate, leite em p6 e agucar).
PARA COBERTURA - tem
grande quantidade de manteiga
de cacau, que lhe da a proprie-

dade de derreter com facilidade.
Na culindria, ele facilita o acaba-
mento e o brilho nas coberturas.
E comercializado nos tipos: meio
amargo, branco, ao leite, diet e
sem lactose.

« HIDROGENADO - ¢ feito com

a gordura hidrogenada (trans) em
substitui¢do a manteiga de cacau.
E um produto mais barato e ndo
faz bem ao coragdo. E calérico
como os outros chocolates, o seu
consumo nao é recomendado.

o DIET - (sem agucar) opgdo para

diabéticos. E feito de massa e
manteiga de cacau, leite em po in-
tegral, soro de leite e edulcorantes.
Para compensar a falta de agucar,
ganha maior dose de gordura e,
consequentemente, apresenta
maior valor caldrico. A versdo LI-
GHT (reduzido em gorduras) é
mais indicada para quem quer
perder peso.
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O consumo indicado de choco-
late é de 20 a 40 gramas por dia. O
ideal é escolher um produto 100%
Natural. De preferéncia sem aditivos
quimicos, sem gordura hidrogenada
e sem acucar; podendo ser também
sem gluten, sem lactose e sem a soja.
E o mais importante, com o maior
teor de cacau possivel, pois o choco-
late amargo traz diversos beneficios
para sua saude:

OPCOES PARA
INTOLERANCIAS
AS FORMULAS DOS
CHOCOLATES:

o ALFARROBA - tem origem em
uma vagem que, apos a tritura-
¢do e torrefacdo, resulta numa
farinha, utilizada como substitu-
ta do cacau. E de 6tima qualida-
de nutricional, pois tem apenas
0,7% de gordura, ¢é fonte de cal-
cio, potassio, fésforo e vitaminas

E, B6 e B12. Além de ser rica em
fibras e ndo conter cafeina. Seu
sabor é similar ao do chocolate
amargo. E indicado para celfacos,
pessoas com intolerancia a lacto-
se e, se for sem adicdo de acucar,
também para diabéticos. Pode ser
encontrada em varias formas: em
barra, pd, bombons, gotas e ovos
de Péscoa;

A BASE DE SOJA - chocolate
100% vegetal, feito com extrato
de soja (em substituicdo ao leite),
sem lactose, proteina do leite ou
gluten. Possui sabor similar ao
chocolate ao leite, tradicional.
Disponivel em bombons, trufas,
barras e ovos de Pascoa, é espe-
cialmente formulada para pes-
soas com intolerancia a lactose e
celiacos. A versdo sem agticar, do
produto, pode ser consumida por
diabéticos. Seu valor caldrico é
inferior ao do chocolate tradicio-
nal e ao dietético.

PASCOA GOSTOSA,

MAS COM MODERACAO
Nao abuse no consumo de choco-
lates em um uinico dia, faga-o gra-
dativamente em pequenas porgoes,
junto com uma dieta equilibrada;
Prefira op¢oes com maior teor de
cacau (50, 70, 85% de cacau);
Evite os chocolates recheados, tru-
fados, pois possuem maior concen-
tragdo de gordura e agticar;

Coma seu chocolate com todo o
prazer!

Divirta-se e aproveite a Pascoa

com equilibrio, sabor e satde!

. 1 Alimento funcional - Alguns

alimentos sdo chamados funcionais
porque contém substancias que pro-
movem satude enquanto reduzem o
risco de doengas cronicas degenera-
tivas.

Espaco reservado
para voce
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OS PILARES PARA UMA GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS

Inara Antunes Vieira Willerding

Edis Mafra Lapolli

Com a competitividade exis-
tente hoje no ambiente empre-
sarial, e ainda, com os avangos
tecnoldgicos e informacionais, as
empresas precisam olhar para o
seu negocio com uma perspectiva
diferente das que eram adotadas
até a pouco tempo atras, ndo mais
de forma operacional ou gerencial,
e sim de forma estratégica.

As empresas precisam reco-
nhecer o seu capital humano como
importante para a estratégia da
empresa. Tem-se vivido em uma
esfera caracterizada por constantes
mudangas, decorrentes de proces-
sos sociais de transformagdes, que
revelam um mundo baseado na
informacao, no conhecimento e na
tecnologia.

Dessa forma, as empresas
passaram a ter a necessidade de
adaptar-se as novas condicdes que
o mercado trouxe a baila, na bus-
ca da consolidagdo mercadoldgica,
integrando as pessoas, estrutura e
processos, incorporando diferentes
praticas em sua gestdo, tendo uma
maior interferéncia no comporta-
mento e na cultura organizacional
e no gerenciamento de pessoas.

E pela busca da consolidagio
mercadoldgica que as empresas al-
mejam perpetuar suas atividades,
se deparando com a necessidade
de terem cada vez mais um melhor
capital, que na perspectiva merca-
dolégica atual, s6 é formado por
meio do conhecimento, inerente as
pessoas.

As pessoas sdo seres sociais do-
tadas de sensibilidade, com inteli-
géncia e vontades, conscientes de si
mesmas, com identidade prépria,
definido pelo seu caracter singular
e unico. Assim, as empresas passa-
ram a perceber a importincia de
gerir os comportamentos internos
e potencializar o capital humano
que existe em seu ambiente em-
presarial para sua consolidagdo no
mercado, tornando-a competitiva
estrategicamente.

As agdes estratégicas nas em-
presas tém a funcdo de trilhar e
direcionar os objetivos da empresa,
dessa forma, como a Gestio Es-
tratégica de Pessoas poderd atuar
como um diferencial competitivo
fazendo a organizacdo se tornar
notavel?

Na perspectiva de Mascare-
nhas (2008), Gestdo Estratégica de

Pessoas é toda e qualquer mobili-
zagdo, orientagdo, direcionamento
e administragdo do fator humano
ao elaborar uma estratégia para a
organizagdo [..] garantindo que
todos na organiza¢do tenham per-
cepgio das estratégias e caminhem
junto a empresa.

Diante disso, elas precisam vi-
sualizar o “eu individual” e nao
apenas o fator social, como se fosse
a unica forma de gerenciar, pois li-
dar com pessoas é uma tarefa de-
safiadora, moderna e arrojada, em
que a necessidade ndo é vista com
um para todos, mas sim, um para
um, pois sdo seres unicos e movi-
dos por necessidades e sonhos.

E com esta visdo, alguns pes-
quisadores trazem como alicerce
as novas préticas de gestdo, cin-
co pilares na gestdo estratégica de
pessoas no mundo organizacional,
a saber: motivagdo, processo de
comunicagéo, trabalho em equipe,
conhecimento e competéncia, e,
treinamento e desenvolvimento.

A motivagdo, apesar de ser um
dos pilares, ainda tem uma forca
extra, pois, ndo podemos motivar
ninguém, se a pessoa ndo estiver
automotivada, se as portas para a
motivagdo ndo estiverem abertas

para novos desafios. Voltando a
motivacdo empresarial, ja falamos
que cada um possui a sua neces-
sidade, é necessario que o gestor,
com a sutileza e sensibilidade exi-
gidas mercado hoje, perceba em
cada colaborador o que lhe motiva,
para que possa tragar agdes efeti-
vamente estimuladoras, em prol
de uma equipe, de uma engrena-
gem que é o sistema empresarial de
qualquer negdcio.

O segundo pilar, refere-se ao
processo de comunicagio, pois s6
podemos nos direcionar, a partir
do momento que sabemos onde
precisamos e queremos chegar,
tendo como objetivo o sucesso
pessoal e profissional. A comuni-
cagio em uma empresa refere-se
exatamente a isto, onde estamos e
onde queremos chegar. Como va-
mos administrar nossos atos se nao
soubermos aonde devemos chegar
para o nosso sucesso? Essa pergun-
ta é capciosa, tanto profissional,
quanto pessoal. Se eu sei onde que-
ro chegar, vou em busca da minha
felicidade pessoal, quando sei aon-
de a empresa quer chegar, percebo
a minha felicidade profissional,
pois se ela cresce eu também cres-
¢o, gerindo novos desafios a serem

rompidos, em novas conquistas.
Somos ciclicos!

Tratar sobre a importancia da
comunica¢do no ambiente empre-
sarial, parece algo trivial e dbvio,
pois sabemos o qudo importante
para os negocios, porque as em-
presas sdo feitas por pessoas, e o
proceso de comunica¢do, poderad
levar a empresa a ganhos de produ-
tividade e competitividade. Se sou-
bermos onde estamos e para onde
estamos caminhando, a efetividade
de nossas agdes serdo sem duvida,
mas certeiras.

Com relagdo ao terceiro pilar,
nos deparamos com o trabalho
em equipe, importantissimo no
mundo atual, onde nds seres hu-
manos, vivemos em sociedade, e
dependemos dela para melhor de-
sempenharmos nossas habilidades.
Essa pratica nos permite a troca de
conhecimento e agilidade no cum-
primento de metas e objetivos que
foram compartilhados.

O quarto pilar refere-se ao co-
nhecimento e competéncia, onde
o gestor deve estar atento aos co-
nhecimentos e as competéncias
que sua equipe possui, bem como,
incentiva-los a buscar por novos
conhecimentos, aprimorando suas
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praticas e habilidades e novas com-
peténcias, tendo como resultado, o
sucesso nas atividades e no cresci-
mento da empresa.

No quinto e ultimo pilar, temos
o treinamento e desenvolvimen-
to dos colaboradores, permitindo
que a empresa tenha em sua equi-
pe, profissionais capacitados para
desenvolver suas atividades, pro-
movendo impacto proativo no au-
mento da produtividade e desen-
volvimento pessoal e profissional,
refletindo nas necessidades e no
sucesso de onde trabalham.

Os pilares, na gestao estratégica
de pessoas permite a interagdo en-
tre profissionais e empresa de for-
ma colaborativa e de cooperagdo
com eficiencia e eficacia, por meio
de seus conhecimentos, capacida-
des e competéncias, conduzidas
por ambos para um unico objetivo,
0 sucesso.

Valorize as pessoas! Elas sdo o
bem mais valioso de sua empresa!

Bl REFERENCIAS

MASCARENHAS, A. O. Gestao
Estratégica de Pessoas. Sao Paulo:
Cengage, 2008.
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Transporte Coletivo Estrela
763 Los Angeles

Transporte coletivo Estrela Ltda.
039 Forquilhas - Florianépolis

Atendimento - Tratamento Atendimento a Distancia

Partidas de Forquilhas Saida de Los Angelis
5 : A Domingos e 22260 Sabad. Domingos
A marcagdo de consulta para o atendimento pode O atendimento podera ser solicitado na secretaria do Nucleo, de se- 2w Sabados feriados a abados o feriados
ser feita diretamente na Secretaria do Nucleo no ho- gunda a sexta-feira, de 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas, aos 0500 1425 | 0500 1655 05.40 %551450 ® 11%(;%5 z 006603% R 006521002LR
L. 4 . " 3 0540 1530 06.00 18.55 06.30 A0 M g 30z 10 ZR
rario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas. sébados, de 1,2..00 as 17:00 }'10ras ou, ent.a(?, pelo telef(/)ne (48? 33570045, nos 055 1635 | 0640 2028 0815 0600 £ 1150 075528 1025 78
] ) mesmos horarios. Pode, ainda, ser solicitado através do site: http://www. 0620 1735 | 0750 2325 09.55 06152 1235 m 10,0528 12.25 7%
Local: Rua Arthur Mariano, 2280, Picadas do Nor- nenossolar.com.br/ a qualquer hora, se o pedido for feito até as 17:00 horas, 0700 1840 | 0820 11.55 061560  13.05 E 1140 & 14.25 8
te, So José,- SC. o Atendimento a Distincia ocorrerd na mesma noite, caso contrério, ficard 08.00 1930 | 09.50 14.55 06.25 1415 m 13.25zR 16.25 zr
. . para a noite seguinte. 0840 2020 | 11.30 17.55 0650 z 1520 1415 R 18.25 R
Para esclarecimentos, ligue (48) 33570045 ou 0950 2145 | 1230 19.55 0655 R 16.20 16.05z8 202578
. 1120  23.15 13.15 21.50 07.05 z 1715z 18.05zr
(48) 33570047. fomo fazek:)r o}:ratamel(;to el‘;l c.asa. 1255 15.00 0720 M 18206 20.052R
~ ;. t t tar;
Atengdo: Se o seu problema for de ordem fisica, omar banho antes de s deitar 08.00 z 1935
. o o 2 usar roupa de cama de cor clara; Partida do TICEN 09.00 20.20 z¢
devera trazer exame médico (pode ser copia) que 3 vestir roupa para dormir também de cor clara; 0925 m  21.10Ez
comprove seu diagnostico, bem como seu acompa- 4 jantar comida leve, evitando carne vermelha; 236 sabados D?mjngos ]
nhamento médico 5 nio tomar bebida alcodlica; ElEklados Saida do TICEN
i 6 1 j & lado da cama (beber no dia seguinte, aos 06.10 ~ 16.30 | 05.50 18.00 0730
. . colocar umajarra com agua no lado guinte, 0710 1730 | 0650 2000 | 09.10 ; ;
+ Horarios da Farmacia poucos); 0745 1825 | 0730 2200 | 11.00 e Sfieslin  (DEWITEEE
7 deitar-se as 21:30 horas, mantendo bons pensamentos e fazer oragdes. 09.00 1920 | 09.00 0030 14.00 e feriados
1030  20.50 [ 10.30 17.00 06.12z 14.10z 07.05rz 07.20 Rz
Atencio: 1200 2220 | 11.30 19.05 0630Lm  15.15 0910k | 09.30rz
ANDRE MAIA g . s . 1330 2320 | 1210 21.00 08.15r 16.10ze 10.45Rr 11.30rz
Se. em seu «  Este tratamento se repetird por mais dois dias seguidos, da mesma for- 1430 0030 | 1400 22,50 08,40 16.35m 12,25 2 13,3082
’ ma. 15.30 16.00 00.30 09.152 17.03z¢ 13.158 15.3082
tratamento, foi o Seachar necessario, faga repouso. 10.10 1733 15.05Rz 17.30rz
licitad «  Caso aparega alguma mancha no local do atendimento, ndo se preocu- 11.05 1825z | 17.05rz 19.308z
solicitado o uso pe, é normal. Transporte coletivo Estrela Itda. 1121 '140"‘ 118'5107M 1305’*2 22308
de fitoterdpicos, + A d4gua do tratamento ndo pode ficar na geladeira nem perto de apare- 763.1 Parque Residencial Lisboa 13 2%2,; 20 g'sti 058
florais ou deua lhos elétricos ou eletronicos. : :
8 « Se a solicitagdo for para limpeza no lar, deve-se colocar um copo de Partida do Lisboa
fluidificada, vocé 4gua ao lado da cama que deverd ser jogada (borrifada ou aspergida) Yag - Domingos e Transporte Coletivo Estrela
oder4 retira-los em todos os comodos da casa, no dia seguinte. 2 2o feriados p20Jictecas
p ’ +  Oresultado do tratamento depende da sua fé. Acredite. 0500 | 0855 1635 | 0600 1525 07.00 20.30 i
gratuitamente, nos 0530 | 0920 1715|0630 1625 | 0830 2130 |  SaidadePotecas  Saida do TICEN
- N - 0545 | 1020 17.35 | 07.00 17.20 | 09.30 2230
seguintes horarios: i - O TRATAMENTO A DISTANCI{\ E FEITO ]?URANTE TODO O A}\TO, 0600 | 1145 1810 | 0715 1815 | 1030 _
INCLUSIVE DURANTE O PERIODO DE FERIAS DA INSTITUICAO. 0625 | 1205 1910 | 07.30 1920 | 11.30
05.00 13.00 06.50 16.25
0637 | 1225 1935 | 0745 20.20 | 1230 05.20 1330 07.15 16.40
. 08:00 as 12:00h 06.508% | 12.50  20.05 | 08.25 20.55 | 13.30 ' )
Segunda -feira: 06.00 14.40 08.10 17.35
’ 13:00 as 20:00h - - 07.02 | 1325 2055 |09.15 2220 | 14.30
06.30 15.45 9.10 18.02
T ania do livro 07.15 13248 2145 | 1050 1530 0645 1650 1045 1832
. 09:00 as 12:30h 073088 | 1430 2225 | 11.55 16.30 11.10 19.05
Terca-feira: 3 07.45 | 1525 2255 | 1245 1730 07.00 1745 ' ‘
14:00 as 16:00h 08.05 5 40 . 13‘30 18‘30 07.35 18.45 12.05 19.50
00 5< 10 A Terapia do Livro tem como finalidade proporcionar ao lei- ’ e : " 08.05 19.40 12.38 2035
p prop
08:00 as 10:30h K 0830 | 16.20 14.25 19.30 09.00 2045 13.45 21.50
Quarta-feira: 14:00 4s 16:30 h tor' a. Eibert}lra de seus h<‘)rlzontes €eo contatq com pensamentos e 10.00 .95 14.45 2240
19:30 45 21:00 h opinides diversas, com diferentes pontos de vista sobre o problema |  saida do TICEN 11.05 22.40 15.45
ue o aflige, de forma a facilitar a sua autocura por meio da leitura ;
Quinta-feira: 14:00 as 16:30h d 8 . . . . .p . 2226 Sabado Dom!ngose 1200
de obras adequadas a cada situagdo. A inscri¢do deve ser feita na feriados
Sexta-feira: 16:00 as 18:00h Secretaria do Nucleo. 14501930 1 0640 19351 07.45 2045 Transporte Coletivo Estrela Ltda.
. : : 07.25 | 1525 19.40 | 07.50 20.10 | 08.45 2145 0125 Vila Formosa - Lisboa — Kobrasol
07.50 | 16.00 20.15 | 0835 21.35( 0945 2245
08.15 | 1620  21.05 | 10.10 22.45| 1045 24.00 . . .
PA[ESTRAS 0842 | 1640 2130w | 1105 2400 | 1145 Saida de VilaFormosa  Saida do Kobrasol
09.35 | 17.05 22.05 | 12.00 12.45
1032 | 1705 22.15m | 1245 1345 Za6 e
PALESTRAS: ABRIL 2018 1120 | 1737 2235 | 1340 1445 06.00 12.30 06.50 15.20
1202 | 1750  23.051a | 14.40 15.45 06.20 12.50 07.20 16.10
1235 | 18.05 2335 | 1540 16.45 06.45 13.50 08.20 17.40rzl
DATA HORA PALESTRANTE ASSISTENTE TEMA 13.05 | 1820 24.00 | 16.35 17.45 07.20 14.30 09.00 17.55
13.42 | 1835 17.30 18.45 08.10 16.10 11.15 18.10
. . ;. 1435 | 18.55 1735 19.45 09.05 17.10 11.50 18.40x
04/04 | Quarta-feira | 20h | Volmar Gattringer Sandra Lucia W. Flores Coragem 09.50 19.00 13.00 1930
. . . L . .. . . 12.05 20.20 13.40 2225z
05/04 | Quinta-feira | 20h | OdiOleiniscki ~ (AME-SC) | Maria Nazarete Gevertz Medicina e espiritualidade 15.00x
06/04 | Sexta-feira | 20h | Maurilio Martins Zenaide A. Hames Silva Diferentes forma de amar
07/04 | Sébado 14h | Gastao Cassel Abegair Pereira Abusca da felicidade Atendimento Fraterno
11/04 | Quarta-feira | 20h | Homero Franco Edel Em Para onde caminhamos
12/04 | Quinta-feira | 20h | Adilson Maestri Paulo Neuburger Espiritualidade no cotidiano No dia a dia, enfrentamos diversos problemas desencadeados por pressdes sociais,
culturais, econdmicas e financeiras, tanto na rua, no emprego, como na familia. Estamos
13/04 | Sexta-feira | 20h | James Rugerri Lobo Beatriz Rosa A vida universal do espirito eterno sempre “correndo atrds da maquina” e com medo de ficarmos para trds, pois 0 mundo
i . competitivo nos obriga a sermos o melhor funcionario, o melhor conjugue, os melhores
-José Bel (AME-SC) Jeane Bel - Deus existe? ) . . ,
14/04 | Sabado 14h pais, os melhores filhos etc. Nossa busca se generaliza para diversas dreas e acabamos nos
- Grupo Sol maior - Cantoterapia esquecendo de coisas simples, como termos tempo para nés mesmos.
. . o . 5 s < Essas pressoes acabam produzindo conflitos pessoais, emocionais e espirituais que se
18/04 | Quarta-feira | 20h | Telma Birigo (CEPON) James Rugerri Lobo Alimentacao e cancer: qual a relagio? “ssasp -abam produ pe clonais ¢ espirituals qu
exteriorizam como dificuldades em mantermos saude plena, fisica e mental. Entéo, per-
19/04 | Quinta-feira | 20h | Douglas Ouriques Maria Nazarete Gevertz 0 despertar da consciéncia cebemos a necessidade do retorno ao equilibrio pessoal, da paz e da saude, para a nossa
) ) o vida e para a vida daqueles com quem convivemos. Entretanto, também percebemos que
20/04 | Sexta-feira 20h | Rosangela Idiarte Jair Idiarte Marcha do progresso as pessoas que conosco vivem e em quem buscamos apoio se encontram com problemas
21/04 | Sabado 14h | Mauricio José Hoffmann Paulo Neuburger Prece: colocando ordem na alma semelhantes a0s nossos, necessitando também de auxilio. Nestes momentos de dificulda-
des, podemos melhorar nosso entendimento, clareando nossos pensamentos e alivian-
25/04 | Quarta-feira | 20h | Salute Anadir Leonel Volmar Gattringer Coeréncia do nossos sentimentos através de uma conversa amiga. O NENL possui um ambiente
. . . . o acolhedor e privado para escutar o irmdo. Se desejar um Atendimento Fraterno, basta
26/04 | Quinta-feira | 20h | Carlos Augusto M. da Silva | Maria Nazarete Gevertz Transformacao interior procurar a Secretaria do Nicleo Espirita Nosso Lar em Sio José, ou através do telefone
27/04 | Sexta-feira | 20h | Neuzir Rodrigues de Oliveira | Zenaide A. Hames Silva 0 maior mandamento (48)33570045, sempre em hordrio comercial e solicitar o atendimento.
Dé essa oportunidade a vocé!
28/04 | Sabado 14h | Cynthia Caiaffa Lizete Wood Cultivar a paz para melhor viver
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NENIL. CAPC Centro de Apoio ao Paciente com Cancer

O més de abril é o periodo da
Campanha Nacional de Prevencéo
de Acidentes de Trabalho. A agdo
¢ uma iniciativa do Ministério do
Trabalho em parceria com os mi-
nistérios da Previdéncia Social e da
Satide, Ministério Publico do Tra-
balho e Tribunal Superior do Tra-
balho. O objetivo do Abril Verde é
sensibilizar a sociedade, especial-
mente empregadores e trabalhado-
res, sobre a importancia da preven-
¢do dos acidentes.

O Dia Mundial em Memoria as
Vitimas de Acidentes de Trabalho é
celebrado no dia 28 de abril. Neste
dia, em 1968, houve uma explosao
na mina da cidade de Farmington,
na Virginia (EUA) matando seten-
ta e oito trabalhadores. Em 2003,
a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) também instituiu
a data como o Dia Mundial de Se-
guranga e Saide no Trabalho, esco-
lhendo a cor verde por estar asso-
ciada aos cursos da area da satde.

Ferimentos, doencas e mortes
causados por problemas em am-
bientes laborais geraram, em 2015,
uma despesa estimada em R$ 71
bilhoes, de acordo com a Secretaria
de Inspegdo do Trabalho.

Um estudo realizado pela Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) apontou que morrem todos
os anos, no mundo, cerca de 2,3 mi-
lhoes de pessoas e mais de 300 mi-
lhoes ficam feridas em decorréncia
de acidentes no trabalho.

Descuido, falta de equipamen-
tos de seguranga e até exaustdo pro-
vocam 700 mil acidentes de traba-
lho por ano em todo o pais. Dados
levantados pela Previdéncia Social
e pelo Ministério do Trabalho reve-
lam a seriedade do problema, que
atinge trabalhadores de varias pro-
fissdes. O Brasil é a quarta nacio do
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mundo que mais registra acidentes

durante atividades laborais, atras

apenas da China, India e Indonésia.
De acordo com o Ministério da

Fazenda, entre 2012 e 2016, foram

registrados 3,5 milhdes de casos de

acidente de trabalho em 26 estados

e no Distrito Federal. Esses casos

resultaram na morte de 13.363

pessoas e geraram um custo de R$

22,171 bilhoes para os cofres pu-

blicos com gastos da Previdéncia

Social, como auxilio-doenca, apo-

sentadoria por invalidez, pensdo

por morte e auxilio-acidente para
pessoas que ficaram com sequelas.

Nos ultimos cinco anos, 450 mil

pessoas sofreram fraturas enquanto

trabalhavam.
Algumas profissdes sio compu-
tadas como de maior risco:

o Pescador - Perigos: condi¢oes
climaticas extremas, ferimento
com equipamentos e afogamen-
to;

« Piloto, copiloto e engenheiro de
bordo - Perigos: testar equipa-
mentos, resgates de emergéncia
e acidentes;

= =

o

IMAGEM WEB

Reparador de telhados - Perigos:
quedas, acidentes e insolagio;
Operérios de estruturas meta-
licas - Perigos: acidentes com
materiais pesados, queda de
equipamentos e queda de locais
altos;

Catadores de residuos e mate-
riais reciclaveis - Perigos: ma-
nuseio de equipamento pesado
e materiais infecciosos e, em al-
guns casos, toxicos;

Instaladores e reparadores de li-
nhas de transmissao elétricas de
alta tensdo - Perigos: choques e
queda de lugares altos;
Caminhoneiro - Perigos: aciden-
tes e assaltos nas estradas;
Agricultor, pecuarista e trabalha-
Riscos da profissdo:
exposi¢do a maquindrio de gran-
de porte, com risco de acidente.
Contato direto com produtos
quimicos altamente perigosos, os

dor rural -

agrotoxicos usados em lavouras
e preparadores de solo. Também
hd exposigdo excessiva ao sol.
Trabalhadores do campo sofrem
as maiores consequéncias;

ABRIL VERDE

Dra. Eunice Quiumento Velloso
Ginecologista e Obstetra - CRM 3602
Associacdo Médico Espirita de Santa Catarina - AME/SC

o Trabalhadores
civil - Perigos: acidentes com o
manuseio de maquinaria pesada
€ equipamentos perigosos, que-
das;

o Mineiro - Riscos na profissio:
os profissionais que mais sofrem
sa0 0s que trabalham diretamen-
te na extragdo de minério, mui-
tas vezes em condigdes precarias
e sem equipamentos de seguran-
¢a.

o Profissoes da area da satde - Ris-
cos da profissdo: ha exposicdo a
radiagdo, doengas e infeccoes
onde o risco de contaminagio é
alto. Jornadas excessivas de tra-
balho também podem favorecer

da construgio

acidentes de trabalho;

o Agente penitencidrio e policial
- Riscos da profissao: manuseio
de armas de fogo, exposicdo a si-
tuagdes de violéncia e jornada de
trabalho excessiva.

Além disso, ha que se levar
em conta as profissdes que provo-
cam grande estresse, levando os
trabalhadores a afastamentos por
depressdo, pénico, ansiedade ex-
trema etc. O site norte-americano
Business Insider, com a ajuda do
instituto de pesquisas de mercado
de trabalho Bureau Labor Statistic,
levantou as profissdes mais estres-
santes, sdo elas:

% NIVEL DE
PROFISSAO ESTRESSE (0 A 100)
Atendente de policia, bombeiro, ambulancia 98,5
Anestesista 98,2
Dangarino 97,0
Ginecologista/obstetra 96,5
Cirurgiao 96,2
Piloto e copiloto 95,2
Cuidador 95,0
Coletador de sangue em laboratério 95,0
Comentarista/colunista de jornal e TV 94,7
Diretor de creche e pré-escola 94,2
Operador de inddstria 94,0
Agente penitencidrio 94,0
Diretor de empresa 93,8
Técnico de enfermagem 93,0
Cirurgido dentista 92,5

De acordo com o presidente do Conselho Federal de Medicina, Carlos Vi-

tal,

a medicina pode oferecer excelente contribuigdo & prevengio dos aci-
dentes de trabalho e a melhora da qualidade de vida dos trabalhadores.
Os médicos tém papel relevante no processo de preven¢ao de doengas e
acidentes ocupacionais. Esta é uma missdo a ser cumprida com dedica-
¢ao em prol da saude dos trabalhadores brasileiros.

Espaco reservado

ara voce
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0S PERIGOS DA
FRAGMENTACAO

Homero Franco
http://maioridadespiritual.blogspot.com/

Adilson Maestri
Escola de Médluns

1

POR QUE TEMOS
MEDO DA MORTE?

Este assunto ndo é novo, tem
décadas, mas veio sorrateiramen-
te tomando conta das pessoas e
agora deixa de ser uma possibili-
dade ou uma ameaga e passa a ser
um sintoma, que os estudiosos da
consciéncia e do comportamento
chamam de fragmentagao.

Vamos trocar em middos,
como se diz: excesso de interesses
ou coisas pipocando ao mesmo
tempo e uma angustiante falta de
tempo ou, por outra, uma apatia
ou inércia frente aquilo que a pes-
soa deveria, desejaria, queria com-
prometer-se e acaba por deixar de
lado sem uma razéo efetivamente
solida.

Vamos a uma metdfora: as
aguas do lago se mostram agita-
das e o patinho, por mais que se
esforce para seguir numa direcao
desejada, os redemoinhos o em-
purram, quem sabe, para direcdo
nenhuma, mas certamente, nunca
para aquela dire¢do que ele mais
necessita ir. Esse patinho somos eu
e vocé remando no lago da vida.

O que, em tese, era apontado
como distarbio cultural de falta
de consciéncia, também apontado
como lavagem cerebral, outras ve-
zes, dito como sendo onda, agora
¢ um comportamento instalado
entre nds, verdadeiros sinais dos
tempos, denominados de frag-
mentagao. Eu e vocé somos muitos
pedacinhos, que ndo se encon-
tram, ndo se combinam e as nossas
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Espaco _
reservado HiLTT
para vocé ....;

atengdes vao se diluindo ora nisso,
ora naquilo, enquanto o tempo vai
passando e nés vamos descobrin-
do no dia, na semana, no més, no
ano, que fizemos aparentemen-
te muitas coisas, sem haver feito
nada que pudesse representar o
essencial.

Hoje nds nos encontramos
pouco com as pessoas que S0
essenciais em nossas vidas; nio
vamos as reunioes onde nossa pre-
senca faz muito sentido; ndo assu-
mimos compromissos que seriam
de muito valor para nosso cresci-
mento pessoal, social e espiritual;
deveriamos ser mais cidaddos
diante de assuntos do condominio,
do bairro, da escola, das audién-
cias publicas que mudam destinos;
somos relapsos com as questoes de
horérios; e por af vai. Sempre tem
alguma coisa puxando-nos para ca
ou para l4, menos no rumo que pa-
rece ser o melhor.

Tudo isso cabe dentro do
termo fragmentacdo. Estamos
fragmentados e, na verdade, nio
sabemos 0 que queremos, exata-
mente porque queremos demais,
ndo temos prioridade e a vida esta
batendo em nossa porta, quebran-
do nossas pernas, botando-nos na
enfermaria a gritar por socorro. O
anjo da guarda estd desistindo de
n6s depois de tanto nos advertir.

E preciso pensar profunda-
mente nisso. Antes que seja tarde
demais.

http://adilsonmaestri.blogspot.com

Por que temos tanto medo da morte? Nosso desejo
instintivo é seguir vivendo, mas por quanto tempo?

Tememos ser langados ao desconhecido ou nos tor-
narmos algo completamente diferente do que somos.
Imaginamos que estaremos perdidos e confusos e que
sera como acordar sozinhos, numa tormenta de ansieda-
de, num pais estranho, sem dinheiro, passaporte, conta-
tos, amigos...

Talvez a razdo mais profunda de termos medo da
morte seja ndo sabermos quem realmente nds somos.

Nossa identidade é sustentada por uma série de coi-
$as como nosso nome, nossos companheiros, familia, lar,
emprego, amigos, cartdes de crédito etc... E nesse suporte
que apoiamos nossa seguranca. Quando tudo isso nos é
retirado, o que nos sobra? O que realmente somos.

Sem esses sustentaculos familiares, ficamos frente a
frente conosco, alguém que ndo conhecemos, um estra-
nho com o qual estivemos vivendo todo o tempo, mas
com quem realmente nunca quisemos nos encontrar.

Estamos sempre preenchendo nosso tempo com
barulho e atividade, ainda que sem graca e superficial,
como vasculhar o facebook, para nos assegurarmos de
nunca ficar em siléncio frente aquele estranho que hd em
nds mesmos.

Vivemos hipnotizados pela emogio de fazer de nos-
sas vidas uma continua construgdo de castelos de areia.
Esse mundo pode parecer maravilhosamente convincen-
te até que a morte destrua a ilusdo e nos expulse de nos-
sos abrigos seguros.

Quando morremos, deixamos tudo para tras, espe-
cialmente esse corpo que sempre tratamos com tanto
zelo, em que confiamos tdo cegamente e que, com tanto
empenho, tentamos conservar vivo.

A maior parte da humanidade vive de acordo com
um plano pré-elaborado. Passamos a juventude sen-
do educados. Encontramos um emprego e alguém com
quem nos casamos e temos filhos. Compramos uma casa,
tentamos ser bem-sucedidos em nossas profissoes e luta-
mos por sonhos como o ter o carro do ano.

Nossas vidas sao mondétonas, insignificantes e repe-
titivas, desperdicadas em busca de banalidades, porque

parece que ndo conhecemos nada melhor.

O ritmo de nossas vidas é tio intenso que a dltima
coisa em que temos tempo para pensar é na nossa morte.

Abafamos nosso medo secreto da impermanéncia,
cercando nossas vidas de mais e mais bens, de mais e
mais coisas, de mais e mais confortos, s6 para nos tornar-
mos escravos disso tudo.

Todo nosso tempo e energia se exaurem para manter
essas coisas. Quando mudangas ocorrem, encontramos o
remédio mais rapido.

E assim, nossas vidas transcorrem, a menos que uma
doenga séria ou um desastre nos arranque desse sonho.

Se observarmos nossa vida, veremos quantas tarefas
sem importancia - as assim chamadas responsabilidades
- se acumulam para preenché-la.

As vezes acordamos no meio da noite banhados de
suor nos perguntando: “O que estou fazendo com a mi-
nha vida?” Mas nossos temores s6 duram até o café da
manha. Logo ligamos a chave da igni¢do e comegamos
tudo de novo.

Veja a televisdo ou leia os jornais: a morte estd por
todo lado. Serd que as vitimas desses desastres de avido
ou carro esperavam pela morte?

Elas davam a vida como certa, assim como nos.

Quantos amigos ou conhecidos morreram inespera-
damente?

As vezes, precisamos nos sacudir e nos perguntar: “E
se eu morrer esta noite, o que vai ser?” Nunca sabemos se
vamos acordar no dia seguinte, ou onde.

Talvez somente aqueles que compreendem como a
vida é fragil saibam o quanto ela é preciosa.

No mundo moderno, temos que trabalhar e ganhar
nosso pao, mas ndo nos devemos enredar em uma exis-
téncia cotidiana sem nogdo do significado mais profundo
da vida.

A chave para encontrar a felicidade na vida moderna
¢ a simplicidade.

A paz de espirito surgird dai. Havera mais tempo para
tratar das coisas do espirito e do conhecimento que s
a verdade espiritual pode trazer, e que podem ajudar a
enfrentar a morte.
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COMPAIXADO

o caminho para conhecer o amor incondicional

A compaixdo pode ser definida, aproximadamente, em
termos de um estado mental que ndo ¢é violento, nio prejudi-
cial e ndo agressivo. E uma atitude mental baseada no desejo
de que os outros se livrem do seu sofrimento, e estd associada
a uma sensagao de compromisso, responsabilidade e respeito
para com o outro.

Ao desenvolver a compaixao, talvez pudéssemos comegar
pelo desejo de que nés mesmos ficassemos livres do sofrimen-
to, para entdo tomar esse sentimento natural voltado para nés
mesmos, cultivd-lo, aprimora-lo e amplid-lo de modo a que
incluisse os outros e se aplicasse a eles.

Quando as pessoas falam de compaixdo, costuma haver
um perigo de confundir a compaixdo com o apego. Por isso,
quando estudamos a compaixao, devemos, primeiro, verificar
0 que realmente é amor ou compaixdo. Hd um tipo de sen-
timento que tem um qué de apego, o desejo de controlar al-
guém, ou de amar alguém para que essa pessoa retribua nosso
amor. Esse tipo de sentimento, chamado comumente de amor
ou compaixio, é totalmente parcial e tendencioso. Um rela-
cionamento que se baseie exclusivamente nisso é instavel. Esse
tipo de relacionamento parcial, que tem por base a percep¢ao
e identificagdo da pessoa como amiga, pode levar a um certo
apego emocional e a um certo sentimento de intimidade. No
entanto, se houver uma mudanga infima na situagio, talvez
uma desavenga ou se o amigo fizer algo que nos deixe furiosos,
de repente nossa proje¢io mental muda e o conceito de “meu
amigo” ja ndo estd mais ali.

E assim, descobrimos que o apego emocional se evapora.
Em vez de sentimento de amor e interesse pelo outro, pode-
mos ter um sentimento de 6dio. Logo, esse tipo de sentimento,
que tem por base o apego, pode estar intimamente associado
ao odio.

Existe, porém, um outro tipo de sentimento que é despro-
vido desse apego. E a COMPAIXAOQ verdadeira. A compaixio
ndo se baseia no fato de que essa pessoa ou aquela me é cara,
pelo contrério, a verdadeira compaixio tem por base o racio-
cinio de que todo ser humano tem um desejo inato de ser feliz
e de superar o sofrimento, exatamente como eu.

E, exatamente como eu, eles tém o direito de realizar essa
aspira¢do fundamental. Com base no reconhecimento dessa
igualdade e dessa caracteristica comum, a pessoa desenvolve
uma nogao de afinidade e intimidade com os outros.

Com esse tipo de fundamento, pode-se sentir compaixao,
independentemente de se encarar a pessoa como amiga ou ini-
miga. Ele se apoia nos direitos fundamentais do outro, em vez
de na nossa projecdao mental. A partir dele, portanto, geramos
amor e compaixao. Essa é a verdadeira compaixao.

Vé-se, portanto, como pode ser importante na nossa ro-
tina didria distinguir bem esses dois tipos de sentimentos, na
verdadeira compaixdo, baseada no respeito mutuo entre dois
seres humanos, o casamento tende a durar muito. No caso do
apego emocional sem compaixdo, o casamento é mais instavel
e costuma terminar mais rapido.

Ha uma qualidade diferente entre o sentimento do verda-
deiro amor, ou da compaixio verdadeira, e o “amor” baseado
no apego. Néo se trata do mesmo sentimento. O sentimento
da verdadeira compaixdo é muito mais forte, muito mais am-
plo; e tem uma qualidade mais profunda.

Da mesma forma, a compaixao e o amor verdadeiros sio
muito mais estdveis, mais confidveis. Por exemplo: quando
vemos um animal em intenso sofrimento, como um peixe se
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contorcendo com um anzol na boca, poderiamos espontanea-
mente experimentar uma sensagio de incapacidade de supor-
tar a sua dor. Esse sentimento ndo é baseado numa ligacao
especial com aquele animal em particular. Nesse caso, estamos
baseando nossa compaixdo simplesmente no fato de que essa
criatura também é provida de sensagdo. De que ela pode sofrer
dor e que tem o direito de ndo sofrer essa dor.

Portanto, a compaixao, que nio é associada ao desejo ou
a0 apego, é um sentimento muito mais sdlido e mais duravel
a longo prazo.

Em certo sentido, poderiamos definir a compaixdo como
a sensacdo de incapacidade de suportar o sofrimento de outra
pessoa, de outro ser senciente.

Para gerar esse sentimento, é preciso primeiro avaliar a
gravidade ou intensidade do sofrimento do outro. Por isso,
quanto mais se entenda o sofrimento - os vérios tipos de so-
frimento aos quais estamos sujeitos — tanto maior ser o nosso
grau de compaixdo. Com efeito, por defini¢do, a compaixao
envolve o abrir-se para o sofrimento do outro.

Porém hd uma questdo mais essencial: por que iriamos
assumir o sofrimento do outro, quando nao queremos nem
0 N0sso?

Quer dizer, a maioria de nds faz enormes esforgos para
evitar nossa propria dor ou sofrimento, até mesmo ao ponto
de ingerir drogas e assim por diante. Por que, entdo, irifamos
deliberadamente assumir o sofrimento de outra pessoa?

H4 uma diferenca significativa entre nosso préprio sofri-
mento e o sofrimento que poderiamos experimentar num es-
tado de compaixdo, no qual assumimos sobre nossos ombros
o sofrimento de terceiros: uma diferanca qualitativa.

Quando pensamos no nosso proprio sofrimento, existe
uma sensacdo de estarmos totalmente dominados. H4 uma
sensagdo de estarmos sobrecarregados, de estarmos oprimi-
dos por alguma coisa. Uma sensa¢do de desamparo. Ocorre
um entorpecimento, quase como se nossas faculdades estives-
sem embotadas.

Quando se estd assumindo a dor de outra pessoa, pode-
-se, também, de inicio, vivenciar um certo grau de descon-
forto, uma sensagdo de constrangimento ou de incapaci-
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dade de suportar a

situagao.

Entretanto, no
caso da compaixio,
o sentimento é mui-
to diferente: subja-
cente a sensagdo de
constrangimento,
existe um grau mui-
to alto de atencéo e
determinagdo por-
que a pessoa esta, de
modo voluntdrio e
deliberado, aceitan-
do o sofrimento do
outro por um objeti-
VO maior.

-

Existe um senti-
mento de ligacdo e
compromisso, uma
disposi¢do a esten-
der a mio aos ou-
tros, uma sensagdo de energia em vez de entorpecimento.

Isso é semelhante ao caso de um atleta. Enquanto se sub-
mete a treinos rigorosos, o atleta pode sofrer muito: fazendo
gindstica, suando, esforcando-se. Uma experiéncia muito do-
lorosa e extenuante. Ja o atleta ndo a considera uma experién-
cia dolorosa. Ele a encara como uma grande realiza¢do, uma
experiéncia associada a uma sensagdo de alegria. Porém se a
mesma pessoa fosse sujeita a algum outro esforco fisico que
ndo fizesse parte do seu treinamento atlético, ela poderia pen-
sar: por que me fizeram passar por essa terrivel tortura?

Portanto, a atitude mental faz uma enorme diferenca.

A compaixdo proporciona a base para a sobrevivéncia
humana, o verdadeiro valor da vida humana, e que, sem ela,
falta uma pega essencial. Uma profunda sensibilidade aos sen-
timentos dos outros é um elemento do amor e da compaixao; e
sem ela, por exemplo, haveria problemas na capacidade de um
homem se relacionar com sua mulher.

Se a pessoa, de fato, tivesse uma atitude de indiferenca
diante dos sentimentos e do sofrimento alheio, mesmo que se
tratasse de um biliondrio, mesmo que ele tivesse uma boa for-
magio académica, ndo tivesse nenhum problema com a fami-
lia ou os filhos, vivesse cercado de amigos, outros empresarios
ricos, politicos e chefes de governo, apesar de tudo isso, o efei-
to de todos esses aspectos positivos permanceria na superficie.

No entanto, se ele continuasse a sustentar que ndo sentia
compaixido e que, mesmo assim, ndo sentia falta de nada...
entdo poderia ser um pouco dificil ajuda-lo a entender a im-
portancia da compaixao.

Mas se ele for levado a refletir sobre sua propria experién-
cia, pode compreender que, se alguém o trata com compaixao
e afeto, isso faz com que ele se sinta feliz. Portanto, com base
nessa experiéncia, seria util que ele percebesse que os outros
também se sentem bem quando recebem calor humano e
compaixio. Logo, reconhecer esse fato poderia desenvolver
nele um maior respeito pela sensibilidade emocional dos ou-
tros e torna-lo mais propenso a dar compaixao e calor huma-
no. Ao mesmo tempo, ele descobriria que quanto mais se da
calor humano aos outros, mais se recebe.

Certamente ele ndo levaria muito tempo para se dar conta
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disso. E, consequentemente, esse passa a ser o alicerce da ami-
zade e da confian¢a mutuas.

Agora, supondo que esse homem tivesse todos esse bens
materiais, que tivesse muito sucesso na vida, que vivesse cer-
cado de amigos, que tivesse seguranga em termos financeiros
e assim por diante. Que sua familia e seus filhos pudessem se
relacionar com ele e sentir uma espécie de contentamento por
ser ele um homem bem-sucedido e eles terem bastante dinhei-
ro e uma vida confortavel. Que até certo ponto, mesmo sem
sentir afeto e calor humano, ele possa ndo experimentar a sen-
sa¢do de que lhe falta algo. No entanto, se ele considerasse que
tudo esta perfeito, que realmente nio existe nenhuma neces-
sidade verdadeira para desenvolver a compaixdo, essa opinido
decorre da ignorancia e da falta de visao. Mesmo que parega
que os outros se relacionam com ele plenamente, na realidade,
0 que acontece é que grande parte do relacionamento ou inte-
ragdo das pessoas com ele se baseia na percep¢do que tém dele
como um manancial de sucesso e propeperidade.

Elas podem ser influenciadas por sua riqueza e poder, e
criar lagos com esses aspectos em vez de com a pessoa em si.
Logo, em certo sentido, embora nio recebam afeto e calor hu-
mano dele, elas podem estar satisfeitas. Pode ser que néo espe-
rem mais do que isso. Mas o que acontece é, se sua fortuna se
reduzisse, essa base para o relaciomento se enfraqueceria. Ele
entdo comecaria a ver o efeito de ndo dispor de calor humano,
e passaria de imediato a sofrer.

Entretanto, se as pessoas tém compaixdo, naturalmente
isso é algo com que podem contar. Mesmo que enfrentem pro-
blemas econdmicos e que sua fortuna venha a minguar, elas
ainda tém algo a compartilhar com os outros seres humanos.
As economias mundiais sdo sempre tdo frageis, e nds estamos
sujeitos a tantas perdas na vida, mas uma atitude norteada
pela compaixdo é algo que sempre podemos trazer conosco.

Naturalmente, ao tentar explicar para alguém a impor-
tancia da compaixao, em alguns casos, pode-se estar lidando
com uma pessoa muito egoista, individualista e embrutecida,
alguém que se preocupa apenas com seus proprios interesses.
E ¢é até possivel que haja pessoas desprovidas da capacidade se
sentir empatia mesmo por alguém que amem ou que lhes seja
chegado. No entanto, mesmo a essas pessoas, ainda é possivel
apresentar a importincia do amor e da compaixdo com base
no fato de ser esse o melhor meio para a realizacdo dos seus
interesses pessoais.

Essas pessoas desejam ter satde, ter uma vida mais longa,
ter paz de espirito, felicidade e alegria. E, se for isso o que de-
sejam, ha comprovagao cientifica de que esses aspectos podem
ser promovidos por sentimentos de amor e compaixao.

Mesmo fora do campo cientifico, existem outros argumen-
tos que as pessoas poderiam entender e apreciar a partir da
sua propria experiéncia prética ou direta de rotina. Por exem-
plo, poderiamos salientar que a falta de compaixdo gera uma
certa desumanidade. Sio muitos os exemplos indicadores de
que, em algum nivel profundo, as pessoas desumanas geral-
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mente sofrem de uma espécie de infelicidade e insatisfacéo.
Essas pessoas sdo atormentadas por uma constante sensagio
de inseguranca. As pessoas cruéis estdo sempre nas garras de
alguma coisa, algum tipo de influéncia que as domina, e elas
ndo conseguem experimentar a sensacdo de se soltar, aquela
nogao de liberdade.

Mas um dos pontos sobre os quais estamos falando é que
mesmo os cruéis poderiam recordar com nostalgia alguns dos
aspectos mais agradaveis da sua infancia, como por exemplo o
amor que receberam da mae.

Nesse caso, como ficam as pessoas que ndo tiveram uma
infancia agradavel, nem mae amorosa? Criangas que sofreram
abusos e outros problemas?

Algumas pessoas, desde o inicio, sofreram muito e ndo dis-
puseram de afeto do outro, de modo que, mais tarde na vida,
elas quase ddo a impressdo de ndo terem nenhum sentimento
humano, nenhuma capacidade para a compaixdo e para o afe-
to, pessoas brutais e insensiveis.

Sempre ha graus diferentes de como a pessoa poderia se
beneficiar da pratica de varios métodos e técnicas supramen-
cionadas, dependendo das circunstancias de cada um. Tam-
bém ¢é possivel que, em certos casos, essas técnicas nao surtam
absolutamente nenhum efeito.

Essas técnicas foram desenvolvidas para ajudar o maior
numero possivel de pessoas, pelo menos uma faixa da popu-
lagdo humana. Mas nio hd como esperar que possam ajudar a
totalidade das pessoas, de toda a humanidade.

Nos ultimos anos, houve muitos estudos que corroboram a
ideia de que o desenvolvimento da compaixdo e do altruismo
tem um impacto positivo sobre nossa satde fisica e emocional.

Num experimento bem conhecido, por exemplo, David
McClelland, um psicélogo da Harvard University, mostrou a
um grupo de alunos um filme de Madre Teresa trabalhando
entre os pobres e os doentes de Cacutd. Os estudantes relata-
ram que o filme estimulou sentimentos de compaixao. Depois,
ele analisou a saliva dos alunos e descobriu um aumento na
imunoglobulina-A, um anticorpo que pode ajudar a combater
infecgdes respiratdrias.

Em outro estudo realizado por James House no Research
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Center da University of Michigan, os pesquisadores concluiram
que a dedicagdo regular ao trabalho voluntdrio, em interacdo
com os outros com calor humano e compaixdo, aumentava
tremendamente a expectativa de vida e, provavelmente, tam-
bém a vitalidade geral.

Muitos outros pesquisadores no novo campo da medicina
da mente-corpo demonstraram conclusdes semelhantes que
documentavam que estados mentais positivos podem bene-
ficiar a saude fisica.

Além dos efeitos benéficos sobre a satde fisica, ha provas
de que a compaixdo e o comportamento interessado contri-
buem para a boa saude emocional. Estudos revelaram que
estender a mao para ajudar os outros pode induzir um senti-
mento de felicidade, uma tranquilidade mental maior e menos
depressao.

Num estudo de trinta anos com um grupo de diplomados
de Harvard, o pesquisador George Vaillant concluiu, com efei-
to, que adotar um estilo de vida altruista é um componente
critico para a boa saiide mental.

Outra pesquisa realizada por Alan lucks entre alguns mi-
lhares de pessoas que estavam envolvidas regularmente em
atividades voluntarias de auxilio a terceiros, revelou que mais
de 90% desses voluntarios relatavam um tipo de sensacdo as-
sociada a atividade, caracterizado por uma percepcio de calor
humano, mais energia e uma espécie de euforia. Elas também
tinham uma nitida sensagdo de tranquilidade de maior auto-
valorizagdo em seguida a atividade.

Nio era s6 que esses comportamentos de dedicagdo pro-
porcionassem uma interagdo benéfica em termos emocionais;
concluiu-se, também, que essa “tranquilidade dos que aju-
dam” estava associada ao alivio de uma variedade de transtor-
nos fisicos relacionados o estresse.

Podemos descobrir os fortes lagos entre os cuidados, a
compaixdo e a felicidade pessoal na prépria vida e na das pes-
$0as que Nos cercam.

Ao gerar a compaixdo, iniciamos pelo reconhecimento
de que ndo queremos o sofrimento e de que temos o direito
a felicidade. Isso pode ser verificado e legitimado pela nossa
propria experiéncia.

Reconhecemos, entio, que outras pessoas, exatamente
como nos, também nio querem sofrer e tém o direito a fe-
licidade. Isso passa a ser a base para comegarmos a gerar a
compaixao.

Meditagao sobre a compaixao

Comegar visualizando uma pessoa que esteja em extremo
sofrimento, alguém que esteja sentindo dor ou que esteja numa
situagdo muito aflitiva.

Durante os trés primeiros minutos, refletir sofre o sofrimento
desse individuo com um enfoque mais analitico. Pensar no seu
intenso sofrimento e no estado lamentdvel da existéncia dessa
pessoa.

Depois de pensar no sofrimento dessa pessoa, procurar as-
sociar tudo isso a vocé mesmo, com o seguinte enfoque: ‘esse
individuo tem a mesma capacidade para vivenciar a dor, a ale-
gria, a felicidade e o sofrimento que eu tenho”. Procure entio
permitir que venha a tona sua reagdo natural...um sentimento
de compaixdo por aquela pessoa.

Procure chegar a uma conclusdo: constatando como é forte
seu desejo de que essa pessoa se livre de tanto sofrimento e resol-
va que ajudard essa pessoa a encontrar alivio.

Para finalizar, concentre sua mente de modo exclusivo na-
quele tipo de conclusdo ou resolugdo e, durante os ultimos mi-
nutos da meditagdo, procure produzir na sua mente um estado
amoroso ou norteado pela compaixdo.

I Texto baseado em “A Arte da Felicidade: um Manual
para a Vida”
Dalai Lama e Howard C. Cutler
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Como funcionam os

Grupos Terapeuticos?

Carlos Serpa
Programa de Reconciliacdo Integral do Ser (PRIS)

Os Grupos Terapéuticos do Programa de Reconcilia-
¢do Integral do Ser (PRIS), oferecidos pelo NENL e CAPC,
buscam compreender e encontrar solugdes para pessoas que
possuem um mesmo problema e buscam solugdes conjuntas
para administragdo de dificuldades da vida relacionadas com
a satde.

Muito eficazes para a solu¢do de empecilhos, os Grupos
Terapéuticos buscam bem-estar de seus pacientes. Com um
numero que varia de 6 a 12 pessoas, o Facilitador do Grupo
Terapéutico ird reconduzir os participantes para uma con-
versa, em que os problemas serdo debatidos entre as pessoas
possuidoras de dificuldades em comum, buscando encontrar
solugdes variadas.

Tudo isso, é claro, sendo mediado por um Facilitador pre-
parado em Grupos Terapéuticos em um ambiente controlado
e seguro. As sessdes em grupo costumam ser quinzenais ou
semanais, com o mesmo grupo. Também oferecemos os Gru-
pos Terapéuticos abertos aos familiares, onde todos, juntos,
vao enfrentando problemas ao longo do tempo e buscando
aconselhamento do Grupo.

Sigilo e eficacia dos Grupos Terapéuticos - Um dos pon-
tos cruciais dos Grupos Terapéuticos é o sigilo entre os parti-
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cipantes. Para que os problemas pessoais pelos quais
passam ndo se tornem publicos, existe uma série de
medidas que impedem o participante de “vazar” in-
formagdes pessoais de outras pessoas do grupo. Isso
¢é um pilar ético da experiéncia de confianca entre
todos os participantes.

Ha mais de 15 anos, os resultados dos Grupos Terapéuti-
cos do NENL e CAPC apresentam um grande nivel de efica-
cia. Como todos passam pelo mesmo problema, existe uma
sensagao de confraternizagdo e de cumplicidade que reduz a
sensacdo de medo, vergonha ou inseguranca, buscando res-
postas um para o outro. Como ja diria o ditado, duas cabegas
pensam melhor que uma, e varias cabecas pensam muito bem.

Beneficios - Os Grupos Terapéuticos sdo altamente reco-
mendaveis pois eles tornam o paciente mais apto a falar dos
seus problemas, tratando, é claro, de sua desenvoltura para
expor as suas dificuldades. A tendéncia é de mais liberdade
e sinceridade na hora de relatar os casos. Em geral, o grupo
também auxilia o desenvolvimento das habilidades sociais e
reforca a sensagdo de confianga entre os pacientes.

Além disso, caso o paciente tenha entrado em um grupo
e ndo tenha se sentido bem nele, existe a possibilidade de al-
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ternar o grupo para encontrar um com o qual ele identifique
mais. No PRIS, oferecemos mais de 10 Grupos Terapéuticos, o
funcionamento da terapia de grupo é simples, seus resultados
sdo eficazes e seus beneficios sdo grandes.

No Nucleo Espirita Nosso Lar, existem muitas terapias a
disposi¢do de quem necessita tratamento fisico e emocional.
O Programa de Reconciliagdo Integral do Ser (PRIS) oferece
a possibilidade de participagdo nos Grupos Terapéuticos aos
pacientes em tratamento fisico no CAPC.
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LIMITES DIARIOS PARA
UMA VIDA SAUDAVEL

Jucemar Geraldo Jorge

Estamos vivendo uma era de progressos
incontestaveis, especialmente no que tange
aos inumeros avangos tecnologicos ocorridos,
principalmente na area da saude. A invengio
do computador foi sem duvida uma conquista
extraordindria e tem impulsionado o mundo
para uma perspectiva de mudangcas, sem pre-
cedentes. Em razio disso, temos duas questdes
que precisam ser analisadas: a primeira, na area
de comunicagdo, que tem permitido falarmos
sem medir distdncias e acessarmos as nume-
rosas fontes de conhecimento via internet em
tempo real, e a segunda, os impactos que esse
acelerado desenvolvimento tem sobre o com-
portamento individual e social. Diante dessa
perspectiva  desenvolvimentista, ocorre-nos
analisar quais os impactos sobre a humanidade.

A histéria j4 nos mostrou os problemas
vividos por diferentes sociedades, decorrentes
dos ideologismos politicos, do fisiologismo e
do poder exercido por governantes impiedosos
voltados para si proprios. Os nossos sentimen-
tos em relacdo a época presente sio de que a
pauta vigente ¢ econdmica e que estamos viven-
do o poderoso ser do “quantum’, da acumula-
¢do material. Perdendo-se no labirinto do ter e
do poder, 0 homem esvai-se e perde a sua razdo
de ser. Estamos, assim, meio que atordoados
sem compreender muito bem esse gicantesco
mundo de informagdes. Se, por um lado, o pro-
gresso tecnologico nos trouxe incontaveis be-
neficios, por outro, a tecnologia de informagao
nos coloca diante de um caldeirdo de agua fer-
vente incitando-nos a distinguir entre o certo e
o errado, 0 bem e o mal. E aqui defrontamo-nos
com 0 nosso primeiro dilema, o nosso primeiro
limite, ou seja, o de identificar como fazemos
as nossas leituras didrias, de como todas essas
fontes de informagdes influenciam o nosso dia
a dia e quais as suas repercussoes para o bem-
-estar de nossa saude fisica e mental.

Conforme anilise recente feita pelo jorna-
lista Nathan Gardels, editor-chefe do World
Post “a praga de ‘fake news, fatos alternativos,
discurso de ddio e camaras de eco corrompeu
de tal maneira o discurso publico que, pratica-
mente em toda parte, muitos ndo mais sabem
em quem acreditar”

E verdade que o nosso pais tem suas
deficiéncias na area de desenvolvimento
educacional, uma das razdes pelas quais pos-
sam surgir limitagdes por parte de algumas pes-
soas para decifrar e compreender esse contro-
vertido mundo de informagdes, principalmente
para valoriza-lo. Mas ¢ preciso também lembrar
de que ndo é apenas a escola a nos informar, a
familia, deve ser sempre uma boa fonte de edu-
cagdo e formacdo pessoal. E importante, pois,
verificarmos quais os pontos de estrangula-
mento e a necessidade de percebermos, diante
de toda essa parafernalia de informagdes, o que
de fato nos convém.

Ao elevarmos o nosso nivel de consciéncia,
devemos comegar nos impondo limites didrios
para uma vida mais saudavel, isso significa res-

tringirmos as influéncias externas, enfatizar-
mos a autodeterminagdo, impedindo que o
rango de informagdes sem qualquer base va-
lorativa nos tire de nossas boas aspiragdes e
dos bons sentimentos de bondade e de amor.
A guerra através de armas mata, a guerra atra-
vés das palavras corréi os nossos sentimentos
e nos conduz ao mesmo fim de forma vaga-
rosa e imperceptivel. A prudéncia urge mais
do que necessaria nos tempos atuais. Quando
falamos que a tecnologia foi importante, so-
bretudo para o diganostico de doengas, faz-se
mister afirmar que essa boa condi¢do possa
extrapolar o campo da materialidade e que o
nosso ser bioldgico e psico-social possa, po-
tencialmente, amparar-se e sustentar-se no
campo da espiritualidade.

A saude bioldgica estd na dependén-
cia da saude dos corpos que controlam
a matéria. O corpo mental determina o
funcionamento do corpo astral que, por
sua vez, direciona o funcionamento do
corpo fisico. E importante compreender-
mos o papel das emogoes, sentimentos e
atitudes sobre eles, a fim de melhor ajui-
zar sobre a responsabilidade do homem
na construgdo dos estados de satide e
doenga. A prece, recurso psiquico de au-
todefesa mental, energética e emocional,
como manifestagdo do desejo de contato
com o alto, com as correntes superiores
de luz e de paz, é a forca mais poderosa
do universo (MOREIRA, 2015, p. 41-
82).

Felizmente, o livre arbitrio, nos permi-
te decidir o que melhor nos convém e quais
informagoes devemos acolher com maior
satisfacdo. Saibamos viver de forma simples,
contemplando com prazer os melhores mo-
mentos de nossas vidas. Somos os detentores
de nossas aspirages e possuimos o maior
tesouro do universo - 0 nosso ser, essa ma-
ravilhosa criagdo divina. Somos interligados
com a natureza e nao podemos prescindir de
nossa sociabilidade, mas nido devemos esque-
cer jamais de nossa identidade, de nossa auto-
nomia, do nosso carater, e de reconhecer que
0 nosso pensamento é Unico e que nio deve
se submeter a carceres privados. Temos que
impor e reconhecer limites, devemos perceber
que nossa vida mais feliz e mais saudével e
exilada da doenga é uma condi¢do didria, um
exercicio continuo de boas agdes, uma prer-
rogativa inadiavel, uma prética amorosa que,
no futuro, nos sera revelada prazerosamente,
que nos deixard com a convicio de que valeu
a pena viver e que estamos prontos para uma
nova etapa, para uma nova caminhada.
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Pesquisando Paulo Sandroni, no seu
“Novo Dicionario de Economia’, temos
que SISTEMA ECONOMICO ¢ a forma
organizada que a estrutura economica de
uma sociedade assume. Engloba o tipo
de propriedade, a gestao da economia, os
processos de circulagdo das mercadorias,
0 consumo e os niveis de desenvolvimento
tecnologico e de divisdo do trabalho. Al-
guns estudiosos definem varios sistemas
econdmicos, dentre esses, o artesanal, o
fechado, o aberto, nacional e muitos ou-
tros. No momento o que mais chama aten-
¢80 sdo os dois sistemas, o Sistema Econd-
mico Capitalista e o Sistema Economico
Socialista.

No Sistema Econdmico Capitalista
temos as seguintes caracteristicas: a Pro-
priedade Privada, que pode ser individual
ou em forma de sociedade e a menor in-
terferéncia do Estado nos meios de pro-
dugdo; o Lucro, que é a remuneragdo do
proprietario; a Economia de Mercado, que
significa a menor interven¢io do Estado
na economia, que ocorreria apenas quan-
do houvesse uma situagdo que fugisse
das questoes de equilibrio entre Oferta
e Procura e a Divisdo de classes, que é o
que mais gera conflito no convivio social,
de uma lado tem-se os proprietarios das
empresas e de outro lado, os trabalhado-
res. Os primeiros recebem pré-labore e os
segundos recebem saldrios. O lucro das
empresas pode ser dividido e aplicado em
varias partes, para reinvestimento, distri-
bui¢do entre todos os envolvidos na ca-
deia produtiva ou apropriado apenas pelo
proprietario.

Adam Smith é considerado o grande
responsavel pela teoria que deu origem
ao Sistema capitalista. Escocés, nasceu em
1723 e veio a falecer aos 67 anos de ida-
de. Foi um defensor da liberdade e acre-
ditava que ela serviria para autorregular
a sociedade. Utilizava a palavra ‘simpatia’
que desenvolve no livro A Teoria dos Sen-
timentos Morais, obra fundamental para
compreender sua obra maxima A Riqueza
das Nagdes. A ideia de simpatia é a mesma
que se utiliza hoje como empatia que é a
capacidade que cada um tem de se colocar
no lugar do outro. Sugere que cada um de
nds carrega um ‘homem dentro do peito’
e que agimos como ‘espectador impar-
cial’ dessa forma serfamos alertados dos
excessos e teriamos o controle das agdes,
ainda assim, a teoria desenvolvida por
ele, indica que as pessoas se aproximam
umas das outras movidas sobretudo por
interesses pessoais. E dai que se origina a
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SISTEMA
ECONOMICO

Valéria Melo Ribeiro
Economista - Corecon-SC 980

famosa frase que ndo é da benevoléncia do
agougueiro, do padeiro e do cervejeiro que
esperamos nosso jantar, mas sim da consi-
deragdo de seus préprios interesses’. O capi-
talismo também se refere a acumulacéo de
capital, um passo essencial para alcangar a
independéncia financeira. Sem acumular
capital, ndo hd como expandir a produgio,
aumentar os ganhos e ampliar o mercado
produtivo.

O Sistema Economico Socialista é pro-
posto por Karl Marx e Friedrich Engels,
na obra se chama Manifesto Comunista.
Eles defendiam a ideia de que sociedade
vivia em uma luta de classes, onde bur-
guesia e proletariado tinham interesses
diferentes e conflitantes. No socialismo
as classes sociais sdo extintas, todos tem
o mesmo padrio de vida e de condigdes.
Todas as profissdes tém o mesmo valor
e as riquezas sdo distribuidas de forma
igualitaria, ou seja, dessa forma existiria
uma horizontalidade de classes. No Siste-
ma Econdmico Socialista, as propriedades
privadas desaparecem e tudo se torna pu-
blico, esse sistema foi implantado em al-
gumas sociedades, mas nunca realmente
atingiu plenamente a proposta de igualda-
de. Os principais exemplos sdo os seguin-
tes paises: China, Cuba, Coréia do Norte
e Vietna, nesses paises, os lideres se tor-
naram ditadores e possuem uma posi¢ao
privilegiada em comparagdo com o resto
da populagido de seus paises. Atualmente,
na América do Sul, temos a Venezuela,
Bolivia e Equador, que se intitulam boli-
varianos. No socialismo ndo hd patrdes
pois todos trabalham para o Estado e esse
¢ o responsavel por regular o estoque e a
produgdo de bens e o valor dos saldrios.
Essas caracteristicas sdo completamente
opostas ao que o capitalismo defende. Na
obra “O Manifesto Comunista” Karl Marx
chama para a luta os trabalhadores. Sua
frase célebre: “trabalhadores do mundo
uni-vos, pois nada mais tens a perder que
suas proprias amarras” se tornou um grito
de libertagdo para os operarios, oprimidos
de todas as épocas.

Independente do Sistema Econoémico,
o trabalho é o elemento bésico. Sem traba-
lho ndo hé produgédo econdmica.

https://clubedovalor.com.br/adam-smith/

2. http://www.ihu.unisinos.br/78-
-noticias/571160-adam-smith-teoria-econo-
mica-e-trabalho

3. https://www.portaleducacao.com.br/conteu-

do/artigos/idiomas/o-sistema-economico-

-socialista/52470
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A CURA QUANTICA  QUANTICA
Deepak Chopra B .'M_i‘E-.:I.'_'i

(TEGE,
Editora Best Seller, 2015, 322 p. _
Vera Lucia Behr Dk (
Terapia do Livro HOPRA -
- %’
%

Neste livro, o Dr. Deepack Chopra, médico endocrinologista nos
EUA, faz um estudo pormenorizado de pacientes com diversas doengas
graves e mesmo terminais, onde analisa as respostas biologicas, mente e
corpo que estdo intimamente interligadas. O médico e escritor relata seu
trabalho onde procura investigar o porqué de alguns pacientes obterem a
cura. O livro traz uma série de relatos de casos, onde é feita uma intrigan-
te analise de ocorréncias e sua abrangéncia de cura.

Volta no tempo e investiga a antiga sabedoria ayurvéda e, desta for-
ma, utiliza a meditagdo, a mentalizagdo da bem-aventuranga e o som pri-
mordial, como tratamentos complementares com a medicina ocidental e
a resposta destas intervengdes na evolugao dos pacientes.

Mas por que, quantica? Quantum, um conceito técnico da fisica, aon-
de ocorre um salto descontinuo de um nivel de fun¢ao para outro mais
elevado, a chamada transicao quantica.

Para Stephen Halking, falecido recentemente, no caso da luz, ou f6-
tons “é a unidade indivisivel onde as ondas podem ser emitidas ou absor-
vidas”. Ou seja, onde uma estrutura subatdmica da um salto, de um nivel
para outro superior, 0 mesmo acontece com um grande leque de formas
de energia encontradas na natureza. Desta forma, como também somos
energia, nossa mente ou consciéncia pode sair de um estado de doengas,
de nivel energético de sofrimento fisico-mental, para um salto superior de
consciéncia, cura, saude e felicidade.

Para os antigos richis, existe uma interagao entre o universo e tudo
que existe, inclusive em nés mesmos, assim como o dedilhar das cordas
de um violdo em que cada som é um nivel de energia, e tudo é informa-
¢d0, n0sso DNA possui todas as informagdes, ndo s6 de estruturas fisicas,
mas uma memoéria de satide e equilibrio. Para eles, células em equilibrio
emitem um som, que ecoa no sistema universal, que o individuo que
mantém a saide orbita neste patamar de energia. E tudo que se passa
na mente, acordado ou dormindo, pensando ou a forma de sentir a vida,
possui reciprocidade imediata em todas as células, sistemas e 6rgaos do
corpo.

Estudos médicos provaram que estilo de vida e estrutura emocional
influem no estado de saude da pessoa.

O livro apresenta o desafio de ndo estarmos na dependéncia de cir-
cunstancias fora de nosso controle, mas agentes responsaveis pela nossa
saide, no momento em que nossa mente der um salto quéntico de transi-
¢do de um nivel de doenga e sofrimento para um nivel superior de satde
e bem-estar.

A TEORIA
DE TUDO

Um filme dramé-

tico sobre o amor e
capacidade de supera-
¢ao, realizado por Ja-
mes Marsh, segundo
um argumento de Anthony McCarten.
“A Teoria de Tudo” adapta a obra biografica “Tra-
velling to Infinity: My Life with Stephen’, onde Jane
Wilde Hawking descreve os seus anos ao lado de
Stephen. Com Eddie Redmayne no papel do astro-
fisico e Felicity Jones no de Jane, o elenco conta ain-
da com a participagdo de Tom Prior, Harry Lloyd e
Emily Watson, entre outros.

Nascido em Oxford (Reino Unido), a 08 de
Janeiro de 1942 e morto em 14 de margo de 2018,
Stephen William Hawking é considerado um dos
mais importantes astrofisicos de todos os tempos.

Em 1963, enquanto estudante de Fisica na
conceituada Universidade de Oxford, Stephen esta
decidido a encontrar uma “simples, eloquente ex-
plicagdo” para o Universo. Nesta época, ja depois
de conhecer Jane Wilde, uma jovem estudante de
Artes por quem se apaixona, é-lhe diagnosticada
esclerose lateral amiotréfica, uma doenca incuréavel
e degenerativa que leva a perda permanente de mo-
vimento muscular. Os médicos nao lhe dao mais de
dois anos de esperanga de vida. Com capacidades
fisicas a cada dia mais limitadas, casa com Jane, com
quem vem a ter trés filhos. Com a ajuda dela, supera
os maijores obstaculos, sem nunca perder a vontade
de viver nem a sua extraordinaria capacidade de se
assombrar com o Universo. Depois de trés décadas
de vida em comum, a relagdo do casal termina e
cada um segue o seu caminho...

Vencedor de dois Globos de Ouro - Melhor
Actor (Redmayne) e Melhor Banda Sonora Origi-
nal (J6hann Jéhannsson) -, o filme recebeu ainda
cinco nomeagdes para os Oscares, entre elas para
Melhor Filme, Melhor Actor e Melhor Actriz (Re-
dmayne e Jones, respectivamente).

LULU SANTOS

BABY, BABY

Paulo Roberto da Purificacdo
Cantoterapia Sol Maior

Lulu Santos, um dos maiores artistas do pop rock nacional, langa
novo CD em homenagem a outro grande icone da musica brasileira,
Rita Lee, que em 2017 celebrou 70 anos de vida.

Considerada a Rainha do Rock, Lulu recria sucessos como
Desculpe o aué (1983), Baila comigo (1980), Agora s6 falta vocé
(1975), Alo, Alo, Marciano (1980), Nem luxo nem lixo (1980), Caso
sério (1980), Disco
voador (1978), Fuga
Ne 11 (1969), Mamie
Natureza (1974),
Ovelha negra (1975)
- de cuja letra Lulu
extraiu o verso que
da nome ao disco,
além de outros
grandes sucessos!

Lulu Santos
ja tinha langado,
em 2013, o dlbum
“Lulu canta & toca
Roberto e Erasmo.

Recomendo.

Espaco
reservado
para vocé
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UM
BELO
DIA

Helena Beatriz de Araujo Dias

Num belo dia o tempo escurece
vem a chuva porque é preciso,
no dia seguinte o sol aparece

e faz valer cada sorriso.

E assim vive o nosso coragao
em desafios, lutas e alegria,

e em cada momento de ora¢ao

agradecemos pela chuva, pelo sol e pelo dia.

A nossa vida é¢ como uma estrada florida
a bondade precisa sempre valer,

e nesta passagem por esta vida

o coragdo limpo e puro devemos manter.
E preciso ser gratos ao criador

pelas plantas, pela vida e pelos animais,
semear paz, luz e amor

e agradecer pelos momentos especiais.
As vezes uma simples mensagem

nos da forga, fé e determinacio,

pois estamos nesta vida de passagem

€ precisamos cumprir nossa missao.

As palavras chegam como raios de luz
torna a vida cheia de encanto e alegria,

o amor é uma for¢a que seduz

e pode virar motivo de poesia.

» Pratos variados e
diversificados
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Edis Mafra Lapolli

Terapia do Livro

Atualmente, com
a globalizagdo e os
avangos tecnologicos,
pode-se afirmar que
o ambiente organi-
zacional externo estd
cada vez mais com-
petitivo e, para que
as organizacdes possam ter sucesso, é preciso
investir em conhecimento, pois por meio dele
é que se tem o diferencial competitivo. Pes-
quisas definem que 0 momento possui como
design, o empreendedorismo, em que se obje-
tiva a busca da inovagdo e de oportunidades
de negocios.

A gestio do conhecimento e a inovagio
sdo temas que, na atualidade, assumem um
papel cada vez mais importante no 4mbito da
competitividade das organizagdes, no cresci-
mento da economia local, regional e das di-
versas nagdes do mundo.

A competitividade das organizagdes de-
pende da capacidade de se adaptar ao novo
modelo econdmico, em que o principal fator
produtivo ndo é mais o capital econdmico,
mas sim, o capital intelectual que, por sua vez,
é composto pelo capital estrutural, humano e
de relacionamento (clientes e fornecedores).
Para tal, as empresas precisam alinhar sua es-
trutura organizacional com o seu capital hu-
mano e o seu capital de relacionamento, para
que, em equilibrio, possam despontar novas
praticas gerenciais, autorrenovadoras, poden-

(48) 3244-3518

Horirie de fandonamento:
Das 11:00hs ds 14:00hs
de 2* a 6" feira

do, assim, gerar, compartilhar e disseminar
conhecimento na organizagdo. A geragdo, o
compartilhamento e a disseminagdo do co-
nhecimento tém estimulado a criatividade e a
inovacdo por meio de agdes empreendedoras,
possibilitando que as organizacdes se desta-
quem nesse NOvo cenario.

Empreendedorismo é um elemento im-
portante na economia de qualquer pais, pois
a iniciativa de individuos que desenvolvem
e empreendem ideias contribui para que a
economia se estruture, cresca e consolide,
criando riqueza e gerando empregabilidade.
Para tal, se faz necessario compreender esse
fendmeno, e avaliar a extensdo de sua contri-
buigdo para o desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e social de um pais, praticando e
buscando fontes de inovagio, criando, entio,
novas oportunidades de negdcio.

A inovagdo e o empreendedorismo sio
temas que sempre foram tratados de forma
integrada na literatura, trabalhos focam o
processo de inovagio como um fenémeno
que abrange desde a geragdo de ideia e co-
nhecimento, a introdugdo de novos produtos
e servicos no mercado (SARKAR, 2008). A
inovacdo passou a ser uma realizagdo que re-
sulta, dentre outros fatores, o ato de empreen-
der (BESSANT; TIDD, 2009), mas também,
de gerar novos conhecimentos e saberes, pelo
compartilhamento que ocorre por meio da
informacdo. O compartilhamento ocorre pelo
aprendizado, por instrucéo, pela aquisi¢do de
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GESTAO DO CONHECIMENTO NA
GERACAO DE DIFERENCIAIS DE
DESEMPENHO EM AMBIENTES
DINAMICOS E COMPETITIVOS

competéncia ou pela descoberta (aprender
fazendo), por meio de esforgos sistematicos e
organizados.

Sendo a gestio do conhecimento um con-
junto de praticas gerenciais, se faz relevante
averiguar como tem sido inserida no ambien-
te empresarial, mais especificamente em or-
ganizagdes empreendedoras e, também, se a
gestdo do conhecimento, com seus conceitos,
principios e processos, estd ou ndo se institu-
cionalizando nas organizagdes que asseguram
ter ou estar inserindo tais praticas gerenciais,
mesmo que de forma parcial e ndo como um
todo.

Admite-se, entdo, como premissa bdsica,
que a institucionalizagdo da gestdo do conhe-
cimento em organizagdes empreendedoras
deva ser caracterizada por agdes que apontem
a insercdo dos conceitos, principios, proces-
sos, praticas e ferramentas gerenciais no seu
modelo de gestdo e, portanto, verifica-se a
necessidade de desenvolver-se o processo de
institucionalizagdo da gestdo do conhecimen-
to.
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OSTEOPOROSE

Por Uiara Sousa Zilli
Jornalista - MTb/SC 02178JP

A principal causa da Osteoporose ¢ a alteragio

hormonal, principalmente a que ocorre na menopausa,

por isso a incidéncia em mulheres é maior. Também

pode ser consequéncia de diminuigdo de massa
muscular, deficiéncia de vitamina D e queda na
absorgdo do calcio. A boa noticia é que a patologia,
que costuma ter maior incidéncia em idosos, tem cura.

O tratamento consiste em ingerir medicagdo, realizar

exercicios fisicos e exposi¢do ao sol.

Acompanhe a entrevista com o Dr. Cristiano Zerbini,

médico reumatologista, Coordenador do Niicleo

Avangado de Reumatologia do Hospital Sirio-Libanés.

OSTEOPOROSE: DOENCA
ASSOCIADA A LONGEVIDADE

Osteoporose ¢ uma doenga nova?

Cristiano Zerbini - Ha mais ou menos 25
anos, quando cursei a faculdade de medicina,
quase ninguém falava em osteoporose.
Hoje, porém, a maior incidéncia dessa
doenga transformou-a em tema de constante
discussdo. Isso se deve ao fato de que as
fraturas, principal problema da osteoporose,
estdo ocorrendo com maior frequéncia,
porque as pessoas estdo vivendo mais e,
consequentemente, seus 0ssos se tornam mais
susceptiveis ao desgaste.

A osteoporose é uma doenga que, na maio-
ria dos casos, estd relacionada com o envelhe-
cimento. Como a média de vida dos brasileiros
subiu, tornou-se comum encontrar individuos
mais velhos com fraturas de vértebras ou no
colo do fémur. Foram esses quadros que deter-
minaram o maior destaque que se da a doenga
atualmente.

Osteoporose ¢ uma doenga feminina?

Cristiano Zerbini - Nao. Apesar de afetar
mais as mulheres (para cada cinco pacientes
do sexo feminino, trés do sexo masculino tém
a doenga), os homens também podem té-la.
Neles, o problema costuma aparecer mais
tarde. “Tanto o homem quanto a mulher ga-
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nham osso suficiente nas primeiras décadas de
vida. A grande diferenca é que, devido a falta
de estrégeno na menopausa, a mulher passa a
perdé-lo mais cedo e por mais tempo do que o
homemn”, diz Paulo Junqueira, ginecologista do
setor de climatério do Hospital das Clinicas da
Universidade de Sao Paulo e secretario da So-
ciedade Brasileira de Estudos Minerais Osseos
e Metabologia (Sobemom).

Apds os 50 anos, eles apresentam risco
aproximado de fraturas similar ao de ter can-
cer de prostata -- em torno de 30%. De 30% a
50% dos homens tém sobrevida menor do que
um ano apo6s a fratura, comparado a 20% das
mulheres.

E comum também que a osteoporose
que atinge os homens ocorra devido a
causas secunddrias, principalmente quando
acontece antes dos 65 anos de idade. Uso
de medicamentos como os corticoides,
alcoolismo e doengas gastrointestinais que
prejudicam a absorgéo de calcio e de vitamina
D sdo alguns exemplos.

S6 as pessoas mais velhas tem osteopo-
rose?

Cristiano Zerbini - Nio. A doenca pode
afetar, inclusive, adolescentes. Quando ocorre
em pessoas muito jovens, geralmente trata-
-se de uma osteoporose secundaria, ou seja,
causada por outra doenga, como alteragdes na
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Dr. Cristiano Zerbini

tireoide.

Fumo, alcool e obesidade sao fatores de
risco?

Cristiano Zerbini - Enquanto o tabaco e
o0 consumo excessivo de alcool tabaco deixam
a pessoa mais susceptivel a ter o problema,
a obesidade acaba protegendo-a. “O tipico
paciente osteoporético é magrinho, mitddo.
Quanto mais peso, mais massa 0ssea’, diz

O que é osteopenia?

Cristiano Zerbini - E o estdgio anterior &
osteoporose, que pode ou nio evoluir para a
doenca.

Qual 0 médico que trata o Problema?

Cristiano Zerbini - Reumatologistas,
endocrinologistas, ginecologistas, fisiatras e
geriatras sdo alguns especialistas que estudam
e tratam a doenga. Os ortopedistas também
acompanham esses pacientes, ocupando-se
principalmente das fraturas.

Quando é preciso tomar remédios?

Cristiano Zerbini - Os medicamentos
sdo receitados para quem ja tem osteoporose.
Se o que a paciente tem ¢ apenas osteopenia,
ha uma discussdo sobre quando medicar. Se
em alguns casos acompanhar a ingestdo de
célcio e de vitamina D e fazer exercicios resol-
vem, ha quem defenda que, se houver fatores
de risco, ja se deve comecar a tomar remédios.
“A decisdo depende de vérios fatores. Se a pes-

Osteoporose

soa tem histérico familiar, ela deve se tratar
mais cedo. Da mesma forma, uma paciente jo-
vem com osteopenia tem mais risco de perder
massa dssea e pode ser tratada. Ja uma pacien-
te de 70 anos pode apenas ser acompanhada
mais de perto’, afirma Marise Castro.

O que fazer para prevenir fraturas?

Cristiano Zerbini - A pratica de exerci-
cios fisicos melhora a for¢a muscular, a agili-
dade e o equilibrio.

Quem tem osteoporose pode fazer exer-
cicios?

Cristiano Zerbini - Pode e deve desde
que tome alguns cuidados. As atividades mais
indicadas para quem tem a doenca sdo as de
resisténcia muscular. Muitas mulheres com
osteoporose na poés-menopausa procuram
exercicios menos indicados, como os que sio
feitos na agua. Natagdo e hidroginastica ndo
melhoram a massa Ossea’, diz a fisioterapeu-
ta Sylvia Cunha Henriques, pesquisadora da
Unicamp (Universidade Estadual de Campi-
nas).

A partir de que idade deve-se fazer a
densitometria 6ssea?

Cristiano Zerbini - Segundo o reuma-
tologista Jaime Sanson Danowski, presidente
da comissio de doencas osteometabdlicas e
osteoporose da Sociedade Brasileira de Reu-
matologia, A regra geral é a recomendagio
por volta dos 45, 50 anos de idade para as mu-
lheres e apds os 60 anos para os homens’, diz.

A quantidade de coligeno nos ossos é
importante?

Cristiano Zerbini - O coldgeno ¢ funda-
mental para a qualidade do osso porque lhe
confere elasticidade. Sem ele, mesmo um osso
com boa densidade quebraria. O ginecologis-
ta Odilon Iannetta, professor do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da USP de
Ribeirdo Preto, defende que esse é o pardme-
tro que mais deveria ser levado em conta para
avaliar o risco de fratura. Segundo ele, é pos-
sivel medir o coldgeno dos ossos por meio de
um aparelho que faz osteossonografia.

(Esta entrevista continua no proximo
numero do Informativo Nosso Lar).
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EQUIVOCOS EXPLICAVEIS

Elementos Doutrinarios

Jaime Joao Regis
Equipe Filosofica

Certos acontecimentos em nossas
vidas nos deixam intrigados e mesmo
perplexos. Ou ficamos sem resposta e
nos langamos num longo exercicio de su-
posicdes ou, de pronto, fazemos um jul-
gamento, via de regra errado, mais ainda
quando feito sob um clima de emogao.

As vezes, cometemos erros tio ele-
mentares que ndo acreditamos que eles
aconteceram. Em assuntos por demais
por nés conhecidos, em procedimen-
tos e agdes que repetimos com frequén-
cia, erramos, ou com outra palavra, nos
equivocamos. E ndo nos perdoamos, nos
xingamos, com tradicionais saudagdes
como: estupido, burro, mereco pastar!

Ha situagdes que bem claro fica tra-
tar-se de distragio mesmo. Outras acon-
tecem naquele dia em que estdvamos por
algum motivo alterados. Mas em outras
nio, estdvamos serenos, sem preocu-
pagdes e atentos, mas aconteceu. Para
ilustragdo do exposto, imaginamos trés
ocorréncias hipotéticas, que teriam nos
causado as reagdes citadas, sem que ti-
véssemos buscado conectar o acontecido
com o nosso momento de vida, permane-
cendo no processo de autorreprimenda e
lamentagao:

1 - Numa viagem, tomamos a saida
errada na rodovia, uma depois da que
deveriamos. Ficamos sabendo depois que
na saida que deviamos ter tomado, logo
adiante e naquele horario, um caminhéio
desgovernou-se, tombou e pegou fogo.
Esse caminhdo estava na nossa frente
na rodovia, se ndo tivéssemos ‘errado’
e continudssemos o seguindo, teriamos
nos envolvido no acidente.

2 - Por engano, entramos num Oni-
bus de outra linha, atrasando-nos por de-
mais e faltando a um compromisso. Mais
tarde, fomos informados que no 6nibus
que nido tomamos houve um assalto, al-
guém reagiu e uma pessoa foi atingida
por um disparo fatal.

3 - No deslocamento até uma locali-
dade no interior para participar de uma
festa tipica regional, embora o marcador
de combustivel do automoével estivesse
indicando nivel baixo, julgamos, por um
calculo aproximado, que poderiamos
chegar ao destino e 14 abastecer. Mas tal
ndo aconteceu e o combustivel acabou
antes. Até que conseguissemos ajuda e
alguma quantidade para completar o
percurso, chegamos muito atrasados. O
prato principal ja havia acabado e tive-
mos que comer algo feito na hora. Nos
dias seguintes, ja retornados a nossa re-

sidéncia, circulou a noticia da ocorréncia
de dezenas de casos de grave toxinfec¢do
alimentar por botulismo em pessoas que
consumiram aquele prato, com varios
obitos.

Continuando sem entender o que ou
o porqué do acontecimento, a anterior
lamentagdo foi substituida pela excla-
magido; “que sorte” ou “por pouco’ ou
ainda “nasci de novo”. Deveriamos, caso
um desses exemplos hipotéticos viesse a
acontecer, perguntar: Porque fui poupa-
do? Que importéncia tenho eu para ter
sido mantido aqui na terra, nesse mundo
maravilhoso, mas também um campo de
lamentag¢oes? Essas indagacdes deveriam
provocar uma profunda reflexdo sobre o
momento de vida de quem est4 passando
pela experiéncia, buscando uma ligagio
com a sua razdo maior. Ou ele é impor-
tante para algum projeto em desenvol-
vimento ou de execuc¢do futura, ou estd
sendo mantido aqui para corrigir-se, por
néo ter cumprido ou se afastado do pro-
grama para o qual veio.

Nao existem coincidéncias ou sorte
no modelo administrativo universal e
também ndo é o acaso que nos protege
enquanto estamos distraidos. Somos es-
piritos vivendo uma experiéncia terrena,
segundo uma programacdo tragada na
esfera maior, com o objetivo de resgatar
dividas e acertar pendéncias, promo-
ver o bem ao maior niimero possivel de
pessoas e contribuir para o progresso da
humanidade. Ou seja, sairmos do estado
de exclusivismo, do interesse apenas por
nés mesmos e adentrarmos ao processo
do colaboracionismo. O espago que ocu-
pamos na nossa vida profissional e/ou o
nosso desempenho no ambiente familiar
podem néo estar a contento.

Frentes de trabalho e oportunidades
de agao isolada ou em grupos organizados
e bem constituidos para a participa¢do so-
corrista existem aos milhares, motivados
por diferentes correntes de pensamento,
mas iguais no proposito, como postos
avancados para a propagacdo do bem.
Ou, para quem ja tem vinculo com uma
unidade nesses moldes, seu envolvimento
pode ndo estar em sintonia com os funda-
mentos e principios que a mantém.

E importante e oportuno, sempre,
uma reavaliagdo geral do nosso papel na
vida. Ela é preciosa, valiosa e monitora-
da. Pequenos acontecimentos podem ser
grandes alertas para a utilizacdo adequa-
da da nossa permanéncia aqui. Estejamos
atentos!
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SERVIR COM AMOR

Irmdo Savas
(Mentor do Nucleo Espirita Nosso Lar)

Era um dia quente em que o por de sol
presenteava o céu com matizes suaves e sua-
ve era a brisa que entrava pela janela onde
Jesus se encontrava debrugado. Olhos per-
didos no horizonte, ele contemplava aquele
cenario preparado pelo Pai. O suspiro que
exalou era um atestado de saudade da Casa
Paterna. Deixou a janela e voltou os olhos li-
geiramente melancoélicos aos discipulos que
silenciosamente o esperavam.

Sobre os protestos de alguns, principal-
mente de Pedro, Jesus passou a lavar os pés
de seus discipulos, num gesto de doagdo e
humildade. A toalha branca jogada em seu
ombro serviu para secar com carinho os pés
dos apostolos tio cansados da caminhada.
Com tal atitude, Jesus demonstrou que to-
dos os homens sdo iguais, contudo, passa a
ser maior aquele que serve.

As péginas do tempo foram viradas e o
livro da vida registrou a ligdo do Nazareno.
E comum em nossos dias ainda escutar que
“maior é aquele que serve”. Contudo, poucos
entendem o que o Mestre pregou, vez que
desde pequenos fomos ensinados que o me-
lhor, o mais importante é ser servido e ndo
servir. Essa é nossa cultura, esses os valores
que pesam e fazem diferen¢a no mundo ma-
terialista. Como principal oponente ao ato
de servir, encontramos o ego. Palavra tdo
pequena, mas, de um poder extraordinario.
Um exame mais profundo nos levaria a en-
tender que o ego, essa palavrinha oriunda da
lingua latina e que em nosso linguajar sig-
nifica “eu” é a responsavel por inumeras si-
tuagdes que ocorrem em nosso conturbado
mundo. O ego, nascido como egoismo, nada
mais é que um amor préprio excessivo, que
leva o individuo a olhar unicamente para os
seus interesses em detrimento dos direitos
alheios.

Vencer o ego, ou vencer a si proprio, s6
se torna possivel se 0 amor entrar nessa ba-
talha. Talvez por isso, o dito popular de que
“s6 o amor vence” é sempre lembrado. A ex-
pressdo, porém, merece um retoque e ficaria
melhor se disséssemos que “s6 o amor ver-

dadeiro vence”. O amor nédo se aprende no
banco escolar , nem nos livros de filosofia.
Amar se aprende amando. E necessério um
esforco consciente e gigantesco para mudar
nossos padroes sobre o amor. Necessario se
torna que sejam empregados esforgos deli-
berados em direcdo da autocompreensio e
do desenvolvimento interior. No inicio, per-
manecer nesse caminho é um esfor¢o heroi-
co, mas, com o0 tempo aprendemos a amar
mais e melhor.

Amar mais e melhor é um percurso que
se inicia e que ndo tem volta. O sentimento
do amor legitimo é gratificante. Quem ama
se torna melhor. Sentindo-se melhor, quem
ama, para preservar esse sentimento, passa a
pratica-lo naturalmente. Deixa de negociar
o amor. Nao tem mais exigéncias, ndo espera
mais resposta do ser amado.

Servir, portanto, é um ato nascido do
amor auténtico, da renuncia ao ego. Quem
aprende a servir, passa a exercer a compai-
xdo, filha legitima do amor. Quem atinge
esse patamar de compreensdo, exerce si-
lenciosamente o ato de servir. Ndo precisa
de ninguém para testemunhar ou aplaudir.
Quem ainda necessita de demonstragdes ao
servir, ndo conhece o amor incondicional,
pois s6 ama s6 a si proprio. A recompensa
esperada por aquele que ama ¢é, tio somente,
a alegria interior. Nossa alma sorri diante do
desapego, pois, estd curada. O caminho para
a cura interior tem inicio com a investiga¢do
e o conhecimento de nés mesmos. Isso, po-
rém, falaremos outro dia, pois, no momento,
torna-se necessario um mergulho em nosso
interior para exame do quanto servimos
neste mundo, & quem servimos e qual o sen-
timento que nos traz o ato de servir.

O passaporte para a cura interior nos
serd deixado aqui nesta pagina. Na bagagem
que carregaremos pelo caminho, ndo pode-
remos nos esquecer de colocar a paciéncia,
a boa vontade e a perseveranga. Cultivando
esses estados mentais positivos, seremos,
com certeza, conduzidos a uma melhor sad-
de mental e, consequentemente, a felicidade.
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62 MASSA AMIGA: MASSA E MOLHO
QUE ALIMENTAM O CORPO E O ESPIRITO

Queridos Irmaos, Queridas Irmas,
no dia 07 de junho de 2018, a par-
tir das 20:00, no Centro de Eventos
Petry, acontecerd a sexta edi¢ao da
Massa Amiga. Um evento em prol do
CAPC/NENL. Sera uma honra con-
tar com a sua energia que, somada a
energia de mais 1.499 Irmdos e Irmas,
formara a mais bela das egrégoras.
Venha compor e desfrutar da egrégo-
ra da vida, da luz, da fé, do amor e da
cura em torno do cancer. Venha! Es-
tamos ansiosos para recebe-lo, para
recebe-la. Até ja!

O Koerich nasceu e cresceu cultivando valores comc
amizade, simpatia e tradicao. Para nés, € um orgulhot
um lugar especial na sua vida e no dia a dia de sua fam
KOERICH, UMA MARCA DO TAMANHO DE SANTA CATAR

KOERICH

Gente Boa. Gente Nossa.
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